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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

1. Presentacion

El presente documento constituye el conjunto ordenado de medidas a
adoptar, con el objetivo de alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en la empresa SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, S.A.U., y garantizar la inexistencia de discriminacion por

razon de sexo.

Este documento se apoya en el conjunto de informacién expuesta vy
desgranada en el Informe Diagnéstico junto con la Valoracion de puestos de
trabajo y la Auditoria Retributiva, realizadas por SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.U., considerando tanto
la evaluacién objetiva, como los resultados de los Cuestionarios de evaluacién

de igualdad realizados.

Entre los diferentes apartados, se incluyen y describen detalladamente las
medidas planteadas para el proximo periodo 2025-2029, divididas en areas de
actuacion. En relacion a cada medida se indica: area de actuacion, objetivo
general y especificos, descripcion, personas destinatarias, cronograma de
implantacion, responsable, recursos asociados e indicadores para su

seguimiento.

A continuacidn, se presenta un breve resumen de datos de la entidad con el
objetivo de contextualizar el marco en que se aplica el presente Plan de
Igualdad.

1.1. Informacion empresarial

DATOS DE LA EMPRESA

Razoén social Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife S.A.U.

NIF A38572327

Domicilio social Plaza victimas del terrorismo n 1, Santa Cruz de Tenerife 38003
Forma juridica Sociedad Anénima

Ao de constitucion 2000

Responsable de la Entidad

Nombre Juan Jacobo Fernandez Izquierdo
Cargo Director Gerente

Telf. 922533353

e-mail jffernandez@sociedad-desarrollo.com

Responsable de Igualdad
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

Nombre

Cargo

Telf.

e-mail

ACTIVIDAD

Sector Actividad SERVICIOS
CNAE 7490
Descripcion de la actividad Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p

Dispersion geografica y ambito

L Santa Cruz de Tenerife
de actuacion

Personas Trabajadoras Mujeres 40 Hombres 23 Total 63

Plaza Victimas del Terrorismo (sede central) (C/Imeldo Seris, 87, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife)
Centros de trabajo C/ Suérez Guerra, 19, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife (centro de empresas)

C/ Francisco Garcia Talavera,1, CP 38009, Santa Cruz de Tenerife (Miramar) (centro
de empleo y formacion)

Facturacion anual (€)

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal NO
Certificados o reconocimientos de igualdad
) NO
obtenidos
Repre;entamon Lega! y/o sindical de las Mujeres 9 Hombres 9 Total 4
Trabajadoras y Trabajadores

2. Partes suscriptoras del Plan de Igualdad

En términos de contribuciones en la elaboracion de este Plan de Igualdad
podemos establecer que son 6 las personas que han intervenido de forma
fundamental, siendo las que integran la Comisién Negociadora, aportando asi
tanto una vision conjunta de la entidad, como realizando una contribucion externa

ajustada a las necesidades del conjunto de la plantilla.

La Comision Negociadora esta constituida paritariamente por 3
representantes de las personas trabajadoras, y 3 personas trabajadoras
representando a la empresa. La propia Comision supervisara la inscripcion de
este Plan de Igualdad, ante el Registro de la autoridad laboral competente, e
impulsara posteriormente, las primeras acciones de informacion y sensibilizacién

a la plantilla.
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Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

La relacion de las personas que integran la Comision de Igualdad (las 3 que
representan a las personas trabajadoras y las 3 que representan a la empresa)
queda recogida en el Acta de la Constitucion de la Comision Negociadora
del Plan de Igualdad de SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, S.A.U., con la composicion que igualmente se recoge a

continuacion:

REPRESENTACION EMPRESA REPRESENTACION SOCIAL
Juan Jacobo Fernandez Izquierdo Ana Lia Garcia Hernandez
Ibaya Pérez Sanz. Zebenzuy Vega Arteaga
Cristébal Diaz Jorge Diana Vazquez Darias.

3. Ambito personal, territorial y temporal

El presente Plan de Igualdad incluye a la totalidad de personas trabajadoras
de la empresa circunscritas a Santa cruz de Tenerife sin distinciones ni
limitaciones en funcidén del sexo ni ninguna otra condicidén laboral, aplicando,
ademas, una metodologia participativa y completamente anonimizada para
favorecer la implicacion del conjunto de la plantilla en la propuesta de medidas

especificas de intervencion que pudieran considerar de interés.

Este documento se plantea con una vigencia inicial de cuatro anos,
incluyendo el periodo 2025- 2029. El mismo sera de aplicacion al conjunto de la
plantilla, incluyendo la totalidad de centros de trabajo de SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.U.

4. Fundamentacion y marco juridico

El principio de la igualdad formal se recoge en el articulo 14 de la
Constitucién de 1978:

“Los espanoles/as son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,

opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

Es un eje en torno al que se articularon las primeras politicas a favor de las
mujeres en la etapa democratica, garantizando por fin un derecho de titularidad

individual, desligado de su condicion de cényuges o madres dentro de la familia.
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

La igualdad entre hombres y mujeres se presenta como un principio basico y
un derecho fundamental para todas las personas, y es a través del Plan de
Igualdad, donde se intentan superar las discriminaciones sexistas y donde se
promueve el principio de Igualdad de Oportunidades.

La obligacion de elaborar Planes de Igualdad para las personas trabajadoras
de las empresas esta recogida en dos cuerpos legales, mas o menos paralelos,
pero con dos implicaciones; por un lado, hablamos de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; por otro lado,
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, prohibe cualquier discriminacion por motivos de género o
sexo, al tiempo que obliga a adoptar actitudes activas para garantizar la igualdad
efectiva entre las mujeres y los hombres en todos los ambitos de la sociedad
espanola. En su exposicion de motivos se justifica de forma general la necesidad
de implantar el principio de igualdad en todos los ambitos, y de manera particular,
establece las medidas necesarias a adoptar (entre las que encontramos los
Planes de Igualdad).

En la ley se especifica que, aunque exista un pleno reconocimiento de la
igualdad formal ante la ley, y habiendo sido esto un paso decisivo, ha resultado
ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacion salarial, la
discriminacion en las pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la
todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica,
social, cultural y econdémica, o los problemas de conciliacion entre la vida
personal, laboral y familiar muestran coémo la igualdad plena, efectiva, entre
mujeres y hombres, aquella «perfecta igualdad que no admitiera poder ni
privilegio para unos ni incapacidad para otros», en palabras escritas por John
Stuart Mill, hace casi 140 afos, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa

de nuevos instrumentos juridicos.

Resulta necesaria, en efecto, una accién normativa dirigida a combatir todas
las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con
remocion de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla. Esta
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

exigencia se deriva de nuestro ordenamiento constitucional e integra un genuino
derecho de las mujeres, pero es a la vez un elemento de enriquecimiento de la
propia sociedad espafola, que contribuira al desarrollo econdmico y al aumento
del empleo. Esta legalidad vigente crea un marco de obligaciones a las
organizaciones cuyo incumplimiento puede acarrear sanciones laborales. En
definitiva, con la igualdad, se gana. Pero la igualdad solo se incorpora con la
voluntad de hacerlo. Sin una verdadera voluntad, todo esfuerzo, a medio plazo
sera inutil. La necesidad de incorporacién de la igualdad efectiva viene
determinada por la propia incardinacién de una organizacion en un entorno de
referencia, en un contexto, y por el propio sistema de relaciones, internas y

externas, que genera.

Finalmente, en el Estatuto del Trabajador/a refiere en el articulo 17-5 que
el establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo
dispuesto en esta ley y en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y en el articulo 85-2 que a través de la negociacion colectiva se
articulara el deber de negociar planes de igualdad en los convenios colectivos.

Por otra parte, el Real Decreto 901/2020, 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, y que entré en vigor el 14 de enero
de 2021 tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad y
su diagnostico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso.

Todas las empresas comprendidas en el articulo 1.2 del Estatuto de los
Trabajadores/as, con independencia del numero de personas trabajadoras en
plantilla, estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y para ello deberan adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, a
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido

objeto del mismo.

En el caso de empresas de 50 o0 mas personas trabajadoras, las medidas
de igualdad se dirigiran a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad con

el alcance y contenido previsto en el real decreto. La elaboracion e implantacién
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta
0 negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Se establece que el plan de igualdad se definira de acuerdo con un
diagndstico previo, que debera extenderse a todos los puestos y centros de

trabajo de la empresa y referirse al menos a los siguientes temas:

Proceso de seleccion y contratacion.
Clasificacion profesional.
Formacion.

Promocién profesional.

®© o 0o T o

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres vy

hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020,

de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g. Infrarrepresentacion femenina.

h. Retribuciones.

i. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Los planes de igualdad ya sean de caracter obligatorio o voluntario, deberan

tener, al menos, el siguiente contenido:

a. Determinacion de las partes que los conciertan.
Ambito personal, territorial y temporal.

c. Informe del diagnéstico de situacion de la empresa, o en el supuesto a
que se refiere el articulo 2.6, un informe de diagndstico de cada una de
las empresas del grupo.

d. Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y
periodicidad en los términos establecidos en el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e. Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f. Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de
estas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar la

evolucion de cada medida.
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

g. ldentificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacién de cada una
de las medidas y objetivos.

h. Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento vy
evaluacion de las medidas del plan de igualdad.

i. Sistema de seguimiento, evaluacion y revision peridédica.

j- Composicion y funcionamiento de la comisién u o6rgano paritario
encargado del seguimiento, evaluacién y revision periddica de los planes
de igualdad.

k. Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento para solventar
las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion,
seguimiento, evaluacidon o revision, en tanto que la normativa legal o
convencional no obligue a su adecuacion.

El periodo de vigencia o duracidn de los planes de igualdad se determinara

por las partes negociadoras (se debera incluir una comisién u 6rgano concreto

de vigilancia y seguimiento del plan) y no podra ser superior a cuatro afos.

Ademas, los planes de igualdad seran objeto de inscripcion obligatoria en
registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o
voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las partes. Se
considera Registro de Planes de igualdad de las empresas el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto
713/2010. Esta inscripcidn en el registro permitira el acceso publico al contenido

de los planes de igualdad.

Por todo lo expuesto, y para dar cumplimiento a la legalidad y porque
SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.U,,
desea la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
se crea este Plan de Igualdad, al objeto de eliminar las posibles situaciones de
desigualdad entre las personas trabajadoras de la compafiia, prevenir la
aparicion de posibles situaciones que vayan en contra de la propia normativa en
la materia y reforzar una mentalidad colectiva y cultura de defensa y apoyo de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En consecuencia, el Plan para la Igualdad de Oportunidades para los
empleados y empleadas de SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

DE TENERIFE, S.A.U., aspira a convertirse en un instrumento que nos permita
continuar avanzando en la consecucién de la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres y hacia el desarrollo de una sociedad mas justa e igualitaria.

5. Resultado de diagnéstico

En este apartado se recogen las conclusiones del Diagndstico de Igualdad
de Oportunidades elaborado, en forma de objetivos y acciones concretas de
mejora estructuradas segun la planificacién del centro de trabajo que compone

la empresa.

Las acciones que se plantean se integran dentro de un proceso de mejora
continua en la empresa en lo que la gestidn de la igualdad de oportunidades y la
conciliacion se refiere. Para conseguirlo se cuenta con el respaldo de la Direccién

y la implicacion de todos los agentes de la organizacion.

El presente Plan de Igualdad y Conciliacion se ha elaborado en base a las
conclusiones del Diagnéstico de la situacion actual de la entidad SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.U.

A continuacion, se detallan los principales resultados del Diagndstico:
Analisis de los datos de la empresa:

Conclusiones generales sobre los aspectos en los que incide el cuestionario

diagndstico sobre el analisis cuantitativo:

e El grado de masculinizacion o feminizacion del total de la plantilla es
existente, al apreciarse una plantilla feminizada, siendo el 63,49% de
la plantilla mujeres y el 36,51% hombres.

e Representacion legal de las personas trabajadoras: Se aprecia que la
representacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras es
paritaria al estar compuesta por 2 mujeres y 2 hombres.

Caracteristicas de la plantilla:

e Datos generales: plantilla no es paritaria entre ambos sexos (datos del
total de la plantilla), de los cuales, obtenemos el 63,49% de mujeres y
36,51% de hombres.
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

La distribucion de la plantilla teniendo en cuenta la antiguedad de la
misma refleja que 30 personas de la plantilla tienen una antigiedad de
mas de 10 afos, siendo de esta un total de 20 (66,67%) mujeres y 10
(33,33%) hombres. En segundo lugar, aparece la plantilla con una
antiguedad de 6 meses a 1 afo, siendo de esta un total de 18 (60,00%)
mujeres y 12 (40,00%) hombres y la plantilla con una antigiedad de mas
de 10 afos, con 4 mujeres (16,67%) y 20 hombres (86,33%). Por ultimo,
aparece la plantilla con una antiguedad de 3 a 5 afios (2mujeres y 1
hombre).

Contrataciéon y Seleccion: Segun la distribucion de la plantilla por
contratos se refleja mayor numero de contratos indefinidos a tiempo
completo, siendo dichas contrataciones de mujeres 21(63,64%) frente a
las 12 contrataciones de hombres (36,36%).

En cuanto a los contratos temporales a tiempo completo se observa la
contratacion de 3 (76,19%) mujeres y 2 (23,81%) hombres.

Por ultimo, respecto a los contratos de aprendizaje, observamos que
existen 9 mujeres y 6 hombres con este tipo de contratos y con contratos
de formacion 12 experiencia laboral, se encuentran 7 mujeres y 3

hombres.

Formacion: se observa que 15 personas han recibido formacién en el

ultimo ano, siendo 9 mujeres (60%) y 6 hombres (40%).

Promocién: En el estudio de los ultimos 4 afios se aprecia que, hace
cuatro anos se promocionaron a 5 personas trabajadoras, siendo 3

mujeres y 2 hombres.

De los datos de las condiciones de trabajo y salariales analizados no se
observa discriminacion por razén de género, se aplica el convenio
colectivo. La plantilla aparece distribuida de forma similar teniendo en
cuenta el sistema de turnos de la entidad.

Por otro lado, teniendo en cuenta la distribucion de la plantilla por
categoria profesional en relacion con el nivel de estudios, 24 personas
disponen de estudios secundarios (o0 equivalentes), siendo 16 mujeres y
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8 hombres y, por ultimo, en cuanto a estudios universitarios, encontramos

a 24 mujeres y 15 hombres

Si analizamos la distribuciéon de la plantilla por horas semanales de
trabajo, la totalidad de la plantilla, 63 personas trabajadoras, trabajan en
el rango de 36 a 39 horas semanales.

Observamos que, en el afno 2020 se produjeron 19 incorporaciones (11
mujeres y 8 hombres), en el afio 2021, se incorporaron 12 mujeres y 8
hombres, en el afio 2022, se incorporan 19 mujeres y 11 hombres y en el
ultimo ano 2022, hubo una incorporacion de 1 hombre.

No se ha realizado incorporaciones por ETT.

El analisis de las retribuciones salariales: Los datos vienen analizados

en el anexo referido al informe de la auditoria retributiva.

Responsabilidades familiares:

Localizamos un total de 9 bajas temporales en el ultimo afo, siendo todas

ellas de mujeres.

Por ultimo, en cuanto a excedencias voluntarias se identifica a 1 mujer.

Conclusiones generales sobre los aspectos en los que incide el cuestionario

diagnostico sobre el analisis cualitativo:

Seleccion y contratacion: La empresa realiza la seleccidn y contratacion
de acuerdo a criterios establecidos por la direccion o el departamento de
Recursos Humanos y a criterios de cada departamento.

Las personas encargadas de realizar la seleccion son el personal
directivo, los responsables de los departamentos y los equipos externos

a la empresa.

En los procesos de seleccion se realiza como prueba la entrevista
personal y test psicotécnicos. Las preguntas utilizadas en la entrevista son

similares para mujeres y para hombres.

En las pruebas de seleccion (formularios, test, entrevistas, etc.), se evitan
preguntas de caracter personal o sobre la situacion familiar de la persona
candidata.
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En términos generales, llegan un numero similar de curriculum de mujeres
que de hombres, tanto hombres como mujeres superan con la misma
facilidad o dificultad el proceso, por lo que no necesitan un
comportamiento especial para adaptarse a las condiciones laborales que
ofrece la empresa. La seleccion de mujeres y hombres esta equilibrada.

En los que respecta a los canales y contenido de la comunicacion utilizada
para dar a conocer las ofertas de empleo es la prensa. La empresa se
asegura que la informacion llegue por igual a las y los miembros de la
plantilla (sin distincion de sexo) para cualquier puesto ofertado. Asimismo,

se utilizan imagenes y lenguaje no sexistas en la informacion.

Formacion: En relacidn con la formacion impartida y ofertada por la
entidad, la totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacién sobre
igualdad entre mujeres y hombres.

Promocion: El procedimiento de promocion en la empresa es objetivo y
transparente, regido unicamente por criterios demostrables de valia

profesional.

Cuando hay una posible promocion interna se informa a toda la plantilla
de la empresa para que se presenten candidaturas a la promocion.

La descripcion de los perfiles profesionales solo tiene en cuenta
requerimientos objetivos para desempefiar adecuadamente el puesto de
trabajo.

Por ultimo, el puesto que se promociona exige dedicacion exclusiva.

Prevencion acoso sexual: En este punto se han comprobado si existen
mecanismos de prevencion, deteccidn y actuacion frente al acoso sexual
y por razon de sexo y si son conocidos por la plantilla y accesibles para
esta. Se analiza, asimismo, si en la empresa se han dado situaciones de
acoso y como se ha actuado o como se han resuelto en el marco del
protocolo de prevencion del acoso sexual y/o por razon de sexo, en los
casos en que la empresa disponga de dicho protocolo.

La empresa ha elaborado el protocolo para la prevencién de acoso sexual

o moral y la evaluacion de riesgos psicosociales. Se han establecido
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medidas de caracter disciplinario, ademas, de facilitar la comunicacion de
la denuncia por parte de las personas trabajadoras, ante cualquier
situacion de este tipo.

Asimismo, a partir de la entrada en vigor de la Ley, la entidad esta
implantando el canal de denuncias.

e Riesgos Laborales y Salud Laboral: Por parte de la entidad, se ha
realizado el estudio para detectar posibles necesidades relativas a riesgos
y salud laborales, a través de la evaluacion de riesgos laborales de la
totalidad de los puestos de toda la plantilla cuyas conclusiones estan
plasmadas en las medidas preventivas y sus correspondientes
planificaciones de la actividad preventiva. Del resultado de dicho estudio,
no se desprende distintas necesidades entre hombres y mujeres.

e Violencia de Género: SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, S.A.U., no dispone de un protocolo existente para mujeres
victimas de violencia de genero. No obstante, se trabajara en medidas

correctoras para poder mejorar este punto.

Siendo conscientes de la dura realidad social que nos afecta, la entidad y
su plantilla se comprometen a impulsar las medidas necesarias para

apoyar a las victimas de violencia de género.

e Del cuestionario de la plantilla, se aprecia una participacion del 30,16%
de la misma, de estos, un 68,4% han sido mujeres, y el restante 31,6%
hombres.

En definitiva, segun las conclusiones recogidas desde el punto de vista
tanto cuantitativo como cualitativo, se puede determinar que hay un bajo grado
de paridad en el total de plantilla, siendo una empresa feminizada, toda vez
supere el 60% de plantilla de mujeres.

Este dato se debe a la falta de candidaturas del sexo contrario en los
procesos de seleccidn, a pesar de los esfuerzos de la compaiia.

En este sentido, se procurara adoptar medidas que puedan corregir esta
situacion por parte de la empresa, siempre dentro de sus posibilidades, ya que

nos encontramos ante una realidad de feminizacion del sector en el que se
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desarrolla la actividad, siendo realmente complicado para la entidad incorporar
a su plantilla hombres debido a la escasa recepcion de candidaturas de estas.

De este modo, teniendo en cuenta la Disposicion Adicional Primera de la Ley
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: "A
los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento", y en relacion a ello, se debe a la falta de candidaturas del sexo contrario

en los procesos de seleccion.

5.1. Ambitos prioritarios de actuacion, objetivos y propuestas

Segun los resultados del informe de conclusiones, se pueden identificar
varios ambitos de actuacién en el Plan de Igualdad para mejorar la igualdad
de género en la empresa, tal y como se contempléo en el Diagndstico,
proponiendo las siguientes:

1. Diversificacion de los puestos de trabajo con infrarrepresentacion de

cualquier género.

a. Objetivo: regular la distribucion funcional para lograr ajustarse a la norma
establecida por el decreto, manteniendo los limites dentro del 60-40% de

paridad en cada departamento.

b. Propuestas: llevar a cabo medidas de discriminacion positiva en la
seleccidn y contrataciéon de mujeres u hombres segun se requiera para
asegurar el equilibrio funcional, estableciendo si es necesario, cuotas de

género en la seleccion.

2. Fomentar incorporacién de mujeres a la direcciéon: Aunque el proceso de

acceso a los diferentes puestos es igualitario para ambos sexos.

a. Objetivo: fomentar la contratacion o, prioritariamente, la promocién
femenina, para que haya representacidon de mujeres en puestos de

direccion.

b. Propuestas: implementar medidas especificas de promocién femenina,
desarrollando programas de formacion concretos para aquellas mujeres

de la plantilla con capacidad de asumir mayores responsabilidades pero
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que no cumplen con el total del perfil, para dotarlas de las habilidades

necesarias para ello, con programas de aprendizaje y coaching para ellas.

Establecer un sistema de evaluacion del desempefio objetivo y justo para

evitar la discriminacién de género en las promociones y ascensos.

Implementar medidas para garantizar que la clasificacion profesional sea
equitativa, basada en las habilidades y competencias de los trabajadores y no
en su género, para evitar a su vez sesgos de acceso y por extension de

discriminacion salarial.

3. Promover la formacién en igualdad de oportunidades en la empresa,
pasando de la teoria a la practica, si bien este aspecto esta incorporado en la
plantilla en general.

a. Objetivo: lograr que la igualdad no sea un mero constructo sino una
realidad palpable dentro de la empresa, reduciendo las fisuras que a dia
de hoy todavia se puedan dar.

b. Propuestas: realizar campafias informativas especificas en la empresa
(carteles, folletos informativos, mailings, etc.) y desarrollar un Plan
formacion con aspectos especificos que aborden la igualdad, como
pildoras informativas, talleres y/o charlas de concienciacion vy
sensibilizacion enfocadas a la “deteccion de micromachismos” u otras
materias especificas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como un curso de conciliacién de la vida laboral, familiar y

personal para toda la plantilla.

4. Conciliacion de la vida personal y laboral: La empresa no cuenta con
mecanismos especificos para contribuir a la conciliacién de la vida personal y
laboral, lo que podria afectar negativamente a las trabajadoras, por mantener
la posicion histéricamente femenina de cuidado en el hogar, como a los
trabajadores, que desconozcan que las medidas de conciliacion son
igualmente aplicables para hombres.

a. Objetivo: lograr que la conciliacion familiar sea una realidad igualitaria
para ambos sexos e informar a toda la plantilla sobre sus derechos.
b. Propuesta: implementar un Plan de Conciliacion con medidas al alcance

de toda la plantilla, que abarquen la flexibilizacion de horarios antes que
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la aplicacion de jornadas reducidas si no es necesario, facilite el
teletrabajo en los puestos que lo puedan asumir, flexibilice la planificacion
de vacaciones o el disfrute de festivos, mejore las licencias del convenio,
etc. En dicho plan se ha de abordar igualmente el derecho a la
desconexion digital.

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo, comunicando las

medidas adoptadas en el Plan de acoso sexual y por razon de sexo.

a. Objetivo: sensibilizar en este tema para prevenir situaciones de acoso en

todos los ambitos de la empresa. Dar a conocer cdmo abordar una posible

incidencia en base al manual.

b. Propuesta: promover la formacién e informacién a toda la plantilla sobre el

Plan de acoso sexual y por razon de sexo.

6. Resultados de la Auditoria Retributiva

INDICE

Denominacion social de la entidad y analisis de la auditoria retributiva.

2. Alcance temporal y sustancial de la auditoria retributiva.

3. Fecha de inicio y fin de la auditoria.

4. Diagnostico de la situacion retributiva.

4.1. Metodologia de trabajo.

4.1.1. Aspectos relacionados con el registro y la valoracion de puestos de
trabajo.

4.2. Descripcion y analisis de la situacion retributiva.

4.21. Aclaraciones conceptuales preliminares8

4.2.2. Valoracion de los puestos de trabajo.

4.2.3. Descripcion y analisis del sistema retributivo.

5.

6.

Plan de actuacion.

Mecanismo de seguimiento y evaluacion, y o6rgano responsable del

seguimiento de las medidas.

7. Vigencia.
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1. Denominacion social de la entidad y analisis de la auditoria

retributiva.

De acuerdo con el articulo 7.1 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
la auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacion necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de retribucion. Asimismo, debera permitir definir
las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades
existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva,

y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

Se ha efectuado la AUDITORIA RETRIBUTIVA por parte de la empresa
SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.U., con
los datos laborales del periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2.023.

Se termind de elaborar en enero de 2025 en conformidad con el articulo 46.2
e) de la Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
del articulo 7 del RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

La misma se ha realizado siguiendo los principios establecidos en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres, en su articulo 3. Principio de transparencia retributiva.

A fin de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y
no discriminacion en materia retributiva entre mujeres y hombres, las empresas
y los convenios colectivos deberan integrar y aplicar el principio de transparencia
retributiva entendido como aquel que, aplicado a los diferentes aspectos que
determinan la retribucién de las personas trabajadoras y sobre sus diferentes
elementos, permite obtener informacion suficiente y significativa sobre el valor

que se le atribuye a dicha retribucion.

El principio de transparencia retributiva tiene por objeto la identificacién de

discriminaciones, en su caso, tanto directas como indirectas, particularmente las

debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre

cuando desempefiado un trabajo de igual valor de acuerdo con los articulos
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siguientes, se perciba una retribucion inferior sin que dicha diferencia pueda
justificarse objetivamente con una finalidad legitima y sin que los medios para

alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

El principio de transparencia retributiva se aplicara, al menos, a través de los

instrumentos regulados en el presente real decreto: los registros retributivos,

la auditoria retributiva, el sistema de valoracion de puestos de trabajo de la

clasificacion profesional contenida en la empresa y en el convenio colectivo

que fuera de aplicacion y el derecho de informacion de las personas
trabajadoras.

Ademas, se ha cumplido la obligacién de igual retribucién por trabajo de igual
valor, establecido en el articulo 4, del anterior Real Decreto. El principio de igual
retribucion por trabajo de igual valor en los términos establecidos en el articulo
28.1 del Estatuto de los Trabajadores vincula a todas las empresas,
independientemente del numero de personas trabajadoras, y a todos los
convenios y acuerdos colectivos. Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los
Trabajadores, un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las

que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes:

e Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de
la relacion laboral, tanto en atencion a lo establecido en la ley o en el convenio
colectivo como en atencion al contenido efectivo de la actividad
desempenada.

e Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con
cualificaciones regladas y guarden relacion con el desarrollo de la actividad.

e Se entiende por condiciones profesionales y de formacion aquellas que
puedan servir para acreditar la cualificacidon de la persona trabajadora,
incluyendo la experiencia o la formacién no reglada, siempre que tenga
conexion con el desarrollo de la actividad.

e Se entiende por condiciones laborales y por factores estrictamente
relacionados con el desempefo aquellos diferentes de los anteriores que
sean relevantes en el desempefio de la actividad.
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2. Alcance temporal y sustancial de la auditoria retributiva.

El alcance sustantivo de la auditoria viene referido y limitado al area de riesgo:
“‘Retribuciones con perspectiva de género”. El alcance temporal de la auditoria
viene limitado al periodo comprendido entre el dia 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023. En el alcance cuantitativo de la auditoria se entienden incluidas todas
las personas trabajadoras por cuenta ajena, cualquiera que sea la modalidad de
su contrato, y en tanto éste se haya encontrado en vigor en cualquier momento
en el periodo establecido en el ambito temporal y hayan percibido alguna
retribucion en dicho periodo, en los centros de trabajo de SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.L.U.

La auditoria retributiva tendra una vigencia temporal de cuatro afos, que
coincidira con todos sus efectos con la vigencia temporal del Plan de Igualdad
de la entidad SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
S.L.U.

Se hace constar que para el desempefio de su trabajo el equipo auditor ha
dispuesto en todo momento de la informacion y documentacion solicitada a la
Entidad auditada a plena satisfaccion, por lo que no ha existido limitacién alguna

al alcance.

3. Fecha de inicio y fin de la auditoria.

La fecha de inicio de la auditoria fue en diciembre de 2024, y se terminé de
elaborar en enero de 2025.

4. Diagndstico de la situacidn retributiva.

Corresponde a la comision negociadora del plan de igualdad la elaboracion
del diagnostico de las condiciones de trabajo, incluido el diagnostico negociado
de la auditoria retributiva, tal y como establece el articulo 46.2 de la LOI, asi

como la elaboracion del plan de actuacion.

Los resultados del informe de auditoria formaran parte del contenido del
diagnostico del plan de igualdad.
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4.1. Metodologia de trabajo

Con caracter previo a la realizacion de la auditoria retributiva, la empresa ha
elaborado el registro retributivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 art. del
RD 902/2020, de 13 de octubre, para llevar a cabo el diagnostico retributivo se
tendra en cuenta, por un lado, la evaluacién de los puestos de trabajo, tanto con
relacion al sistema retributivo como con relacion al sistema de promocion vy, por
otro lado, la relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia
retributiva, entre otros, las posibles deficiencias o desigualdades que pudieran
apreciarse en el disefio o uso de las medidas de conciliacion vy
corresponsabilidad en la empresa, las dificultades para la promocion profesional
0 econdmica derivadas de otros factores como las actuaciones empresariales
discrecionales en materia de movilidad o las exigencias de disponibilidad no
justificadas.

Hemos partido de la informacién recabada por la comision negociadora
relativa al diagnostico del plan de igualdad, de conformidad con las materias
recogidas en el Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre, con el fin de detectar
aquellas materias o factores que puedan producir, directa o indirectamente,

diferencias entre las retribuciones de mujeres y hombres.

41.1. Aspectos relacionados con el registro y la valoracion de
puestos de trabajo

1. El registro refleja, ademas, las medias aritméticas y las medianas de las
agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme a los
resultados de la valoracion de puestos de trabajo descrita en los articulos 4 y
8.1.a) aunque pertenezcan a diferentes apartados de la clasificacion
profesional, desglosados por sexo y desagregados conforme a lo establecido
en el citado articulo 5.2.

2. Elregistro incluye la justificacion a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto
de los Trabajadores, y el articulo 6 del RD 902/2020, de 13 de octubre,
cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales en la
empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro

en, al menos, un veinticinco por ciento».
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3. Elregistro retributivo se ha realizado atendiendo a la clasificacion profesional
de la empresa y a los/las trabajadores/as de igual valor.

4. Los conceptos retributivos incluidos en el registro retribuido son los que
figuran en el convenio o convenios de aplicacion, existiendo una definicion

clara y precisa de lo que cada concepto salarial retribuye.

5. Se han calculado el promedio y la mediana de las cantidades realmente
percibidas, en concepto de salario base, de cada uno de los complementos
salariales y de cada una de las percepciones extrasalariales, por sexo y grupo
segun la clasificacion profesional aplicable a la empresa, asi como por
puestos de trabajo de igual valor.

6. Por ultimo, se ha utilizado la herramienta de valoracién de puestos de trabajo
por orden ministerial del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el
Ministerio de Igualdad.

Para la elaboracion de ambos instrumentos de transparencia retributiva,
registro retributivo y valoracion de puestos de trabajo, se han utilizado las
herramientas que incluyen los principios regulados en los articulos mencionados
y se han realizado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Instituto
de las Mujeres, del Ministerio de Igualdad, junto con las organizaciones
empresariales (CEOE, CEPYME) y sindicales mas representativas (CCOO vy
UGT).

A continuacion, se desglosan las diferentes categorias profesionales por
puestos de trabajo determinados a través del Convenio Colectivo de Sociedad
de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U., que determinaran al nivel de

retribucion establecido en el mismo convenio:

CLASIFICACION PROFESIONAL PUESTO DE TRABAJO

AREA DE EMPLEO, FORMACION Y Coordinador/a
EMPREDIMIENTO

Asesor/a de emprendedores/as y empresas

Técnico/a de Formacion

Orientador/a Laboral

Intermediador/a

Administrativo/a EMPLEO, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO
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Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

Auxiliar administrativo/a recepcionista WEYLER
Docente

Director/a PFAE

Coordinador/a PFAE

Administrativo/a PFAE

Docente PFAE

UNIDAD DE COMUNICACION Y PROMOCION

Coordinador/a

Gestor/a de comunicacion
Gestor/a de Promocion de eventos
Gestor/a de comercializacion

Técnico/a de comunicacién, innovacién y marketing

UNIDAD DE SERVICIOS TECNICOS

Gestor/a de Financiacién Externa

Técnico/a del observatorio

AREA DE TURISMO Y COMERCIO

Técnico/a de turismo

Técnico/a de Promocién Econémica
Técnico/a gestor turismo

Técnico/a de Comercio A

Técnico/a de Comercio B
Administrativo/a TURISMO Y COMERCIO

Alumnado/a - trabajador (Animador turistico/a)

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Secretaria de Direccion
Gestor/a contable y facturacion
Gestor/a econémico y financiero

Gestor/a de expedientes de contratacion, inventario y
proveedores

Auxiliar administrativo/a recepcionista

Ordenanza/ Subalterno/a

*No se incluye en la relacion de puestos de trabajo el puesto de Director/a Gerente.

4.2. Descripcion y analisis de la situacion retributiva.

4.2.1. Aclaraciones conceptuales preliminares

Con caracter previo al analisis de los datos retributivos de la Entidad resulta

conveniente especificar a qué nos referimos cuando hablamos de:

a) Desigualdad, brecha salarial y discriminacion salarial

b) Discriminacion salarial directa e indirecta

c) lgualdad de retribucion para trabajos de igual valor
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

Desigualdad, brecha y discriminacion salarial

Segun el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (PEIO) 2014-2016
“El concepto de desigualdad salarial entre mujeres y hombres, también llamado
diferencia o brecha salarial, alude a la distancia en la retribucion media (salario
mas complementos) de mujeres y hombres. Parte de esas diferencias salariales
entre mujeres y hombres pueden estar fundamentadas en factores de tipo
personal (nivel de formacion, experiencia laboral, antigliedad, etc.), del puesto
de trabajo (funciones realizadas, nivel de responsabilidad, tipo de contrato o
Jornada, etc.) y/o de la empresa para la que se trabaja (tamario, tipo de actividad,
etc.)”.

Esa diferencia o brecha salarial se calcula del siguiente modo:

Brecha = (media retribucion total anual hombres) — (media retribucion total

anual mujeres) x 100 media retribucién total anual hombre.

Discriminacion salarial directa e indirecta

El Articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, las define del siguiente modo:

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que
se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacion en la
que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima, y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razén de sexo.

Iqualdad de retribucion para trabajos de igual valor

La transparencia retributiva es un principio basico que favorece la equidad,
puesto que, en principio, no hay razones para retribuir de modo diferente a dos

personas proveedoras de dos trabajos diferentes cuando aportan el mismo valor
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

a la organizacion. Con arreglo a esa concepcion, si dos puestos de trabajo, pese
a ser diferentes aportan el mismo valor, en principio deben tener una misma
retribucidén, lo que hace imprescindible que, con caracter previo al analisis de las
practicas retributivas deba necesariamente tener que procederse a su
evaluacion y valoracion con objeto de poder comparar a posteriori supuestos real

y efectivamente comparables.

4.2.2. Valoracién de los puestos de trabajo

Tal y como establece el art. 4 del precitado Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en relacion con lo
establecido en el art. 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra
igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempenio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan
a cabo sean en realidad equivalentes:

a. Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de
la relacion laboral, tanto en atencion a lo establecido en la ley o en el convenio
colectivo, como en atencion al contenido efectivo de la actividad
desempenada.

b. Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con
cualificaciones regladas que guarden relacibn con el desarrollo de la
actividad.

c. Se entiende por condiciones profesionales y de formacion aquellas que
puedan servir para acreditar la cualificacidon de la persona trabajadora,
incluyendo la experiencia o la formacién no reglada, siempre que tenga
conexion con el desarrollo de la actividad.

d. Se entiende por condiciones laborales y por factores estrictamente
relacionados con el desempefio que sean relevantes en el desarrollo de la
actividad.

El articulo 9 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres establece que de acuerdo con lo previsto en
el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, con el objetivo de comprobar
que la definicién de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas que
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garantizan la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y
hombres y la correcta aplicacion del principio de igualdad de retribucién por
trabajos de igual valor, las mesas negociadoras de los convenios colectivos
deberan asegurarse de que los factores y condiciones concurrentes en cada uno
de los grupos y niveles profesionales respetan los criterios de adecuacion,
totalidad y objetividad, y el principio de igual retribucién para puestos de igual

@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

valor en los términos establecidos en el articulo 4»

La valoracion de puestos de trabajo se ha establecido, segun el Convenio

Colectivo de la empresa:

CLASIFICACION PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO

AREA DE EMPLEO, FORMACION Y
EMPREDIMIENTO

Coordinador/a

Asesor/a de emprendedores/as y empresas
Técnico/a de Formacion

Orientador/a Laboral

Intermediador/a

Administrativo/a EMPLEO, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO

Auxiliar administrativo/a recepcionista WEYLER
Docente

Director/a PFAE

Coordinador/a PFAE

Administrativo/a PFAE

Docente PFAE

UNIDAD DE COMUNICACION Y PROMOCION

Coordinador/a

Gestor/a de comunicacion
Gestor/a de Promocién de eventos
Gestor/a de comercializacion

Técnico/a de comunicacién, innovacion y marketing

UNIDAD DE SERVICIOS TECNICOS

Gestor/a de Financiacién Externa

Técnico/a del observatorio

AREA DE TURISMO Y COMERCIO

Técnico/a de turismo

Técnico/a de Promocion Econémica
Técnico/a gestor turismo

Técnico/a de Comercio A

Técnico/a de Comercio B

Administrativo/a TURISMO Y COMERCIO
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

Alumnado/a - trabajador (Animador turistico/a)

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Secretaria de Direccion
Gestor/a contable y facturacion
Gestor/a econémico y financiero

Gestor/a de expedientes de contratacion, inventario y
proveedores

Auxiliar administrativo/a recepcionista

Ordenanza/ Subalterno/a

*No se incluye en la relacion de puestos de trabajo el puesto de Director/a Gerente.

Los elementos del procedimiento de valoracion de puestos de trabajo son;

1°) Categorias de factores de valoracion. Los factores de valoracion que
componen este procedimiento se han agrupado conforme a la clasificacion
establecida en el articulo 28 1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 2
del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre: a. Naturaleza de las funciones o
tareas: es el contenido esencial de la relacién laboral, tanto en atencion a lo
establecido en la ley o en el convenio colectivo como en atencion al contenido
efectivo de la actividad desempefiada. b. Condiciones educativas: aquellas que
se correspondan con cualificaciones regladas y guarden relacion con el
desarrollo de la actividad. c. Condiciones profesionales y de formacion: aquellas
que puedan servir para acreditar la cualificacidon de la persona trabajadora,
incluyendo la experiencia o la formacidn no reglada, siempre que tenga conexion
con el desarrollo de la actividad. d. Condiciones laborales y factores
estrictamente relacionados con el desempeno: aquellos diferentes de los

anteriores que sean relevantes en el desempefio de la actividad.

2°) Factores y subfactores de valoracién. Son los elementos en los que se
desagrega la clasificacidn anterior, todos aquellos componentes que permiten
apreciar las caracteristicas de un determinado puesto de trabajo Cumplen los
siguientes criterios: « Caracter comun Los factores son comunes y deben ser
valorados en todos los puestos de trabajo de la empresa * Variabilidad Permiten
distinguir los puestos en funcidn de la intensidad con la que estos concurran en
la valoracion Aunque todos ellos deben ser considerados en todos los puestos
de trabajo, no necesariamente estaran presentes en la misma proporcion,
intensidad o importancia, sino que lo estaran en su correspondiente grado o nivel
* Relevancia Son capaces de identificar diferencias relevantes e importantes
entre los puestos de trabajo « Gradualidad Cada factor se divide en distintos
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

grados o niveles, que expresen el nivel de importancia o incidencia de cada factor
en cada puesto de trabajo.

3°) Niveles. Cada factor y subfactor, con la excepcion del factor «otros», se
completa con una escala de niveles predeterminada que permite medir la

intensidad en la que aquellos concurren para cada puesto de trabajo

El objetivo principal es que las distintas valoraciones de los puestos permitan
discriminar cuantitativa y cualitativamente, en relaciéon con el nivel atribuido a

cada factor.

4°) Ponderacion de los factores y subfactores de valoracion. La herramienta,
elaborada sobre un total de 1000 puntos, otorga de forma predeterminada vy
automatica un peso o valor relativo a cada factor y subfactor de valoracion, asi
como a sus distintos niveles atendiendo a la intensidad con la que estos pueden
concurrir en un determinado puesto de trabajo La formula matematica empleada
garantiza un equilibrio entre la valoracion de los niveles minimos y maximos de
cada factor o subfactor, asignando la puntuacion maxima del factor al nivel

maximo definido.

5°) Puntuacion de los puestos de trabajo. Una vez completada la valoracion de
cada puesto de trabajo, habiendo puntuado cada uno de ellos mediante la
seleccidon de un nivel de concurrencia de cada factor y subfactor de valoracion,
la herramienta calculara su puntuacion total, agrupando los puestos de trabajo
de igual valor conforme a los criterios establecidos en los articulos 28 1 del
Estatuto de los Trabajadores y 4 2 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,

obteniendo la siguiente tabla por puntos y agrupaciones:
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD

AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO
Titulo del Puesto = Agrupacién = Punmsv MNuni.edr:rv H::v}::*: '::j";;z H:L::;::S Categorizacion
Director/a General Agrupacion 5 473 0 1 0 473 Masculinizada
Coordinador/a Agrupacién 4 341 0 1 0 341 Masculinizada
Asesor/a de emprendedores y empresas Agrupacion 4 332 1 1 332 332 Equilibrada
Orientador/a Laboral Agrupacion 4 332 1 1 332 332 Equilibrada
Técnico/a de Formacion Agrupacion 4 332 3 0 997 0 Feminizada
Intermediador/a Agrupacion 4 332 1 1 332 332 Equilibrada
Administrativo/a EMPLEO, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO Agrupacion 1 169 1 0 169 0 Feminizada
Auxiliar administrativo recepcionista TENA ARTIGAS Agrupacion 1 136 1 0 136 0 Feminizada
Coordinador/a Agrupacion 4 341 0 1 0 341 Masculinizada
Técnico/a de turismo Agrupacion 4 332 3 0 997 0 Feminizada
Técnico/a de Promocién Econémica Agrupacion 4 332 0 1 0 332 Masculinizada
Técnico/a gestor turismo Agrupacion 3 291 1 0 291 0 Feminizada
Técnico/a de Comercio A Agrupacion 4 332 0 2 0 664 Masculinizada
Técnico/a de Comercio B Agrupacion 3 291 1 0 291 0 Feminizada
Administrativo/a TURISMO Y COMERCIO Agrupacion 1 169 1 0 169 0 Feminizada
Gestor/a de comunicacién Agrupacion 4 332 0 2 0 664 Masculinizada
Técnico/a de comunicacién, innovacién y marketing Agrupacion 4 332 0 1 0 332 Masculinizada
Gestor/a de Promocién de eventos Agrupacion 4 332 2 0 664 0 Feminizada
Gestor/a de comercializacion Agrupacion 4 332 1 0 332 0 Feminizada
Gestor/a de Financiacién Externa Agrupacion 4 332 1 0 332 0 Feminizada
Técnico/a del observatorio Agrupacion 4 332 0 1 0 332 Masculinizada
Secretaria de Direccién Agrupacion 2 208 1 0 208 0 Feminizada
Gestor/a contable y facturacién Agrupacion 4 332 1 0 332 0 Feminizada
Gestor/a econémico y financiero Agrupacion 4 332 3 0 997 0 Feminizada
Gestor/a de expedientes de contratacién, inventario y proveedores Agrupacion 4 332 0 1 0 332 Masculinizada
Auxiliar administrativo recepcionista WEYLER Agrupacion 1 136 1 0 136 0 Feminizada
Ordenanza/ Subalterno/a Agrupacion 1 62 0 1 0 62 Masculinizada
Docente Agrupacion 3 291 4 0 1163 0 Feminizada
Director/a PFAE Agrupacion 4 332 1 0 332 0 Feminizada
Coordinador/a PFAE Agrupacion 4 332 1 0 332 0 Feminizada
Administrativo/a PFAE Agrupacién 1 169 0 1 0 169 Masculinizada
Alumnado/a - trabajador (Animador turistico/a) Agrupacion 1 133 9 6 1195 797 Equilibrada
Docente PFAE Agrupacion 3 291 1 1 291 291 Equilibrada

Se comprueba, a medio de los datos obtenidos y el resultado de las tablas
generadas por la Herramienta de Valoraciéon de Puestos de Trabajo, publicada
por el Ministerio de Igualdad, que se ha llevado a cabo la tarea de agrupar los
trabajos de igual valor masculinizados y feminizados con objeto de determinar si

reciben una retribucion igual.

Agrupaciones -
=/ Agrupacién 5
=/ Agrupacion 4

Puesto + Puntos
Director/a General(473)
Coordinador/a (341)

Asesor/a de emprendedores y empresas(332)
Orientador/a Laboral(332)
Técnico/a de Formacién(332)
Intermediador/a(332)
Coordinador/a(341)
Técnico/a de turismo(332)
Técnico/a de Promocién Econdmica(332)
Técnico/a de Comercio A(332)
Gestor/a de comunicacion(332)
Técnico/a de comunicacion, innovacion y marketing(332)
Gestor/a de Promocién de eventos(332)
Gestor/a de comercializacion(332)
Gestor/a de Financiacion Externa(332)
Técnico/a del observatorio(332)
Gestor/a contable y facturacion(332)
Gestor/a econdémico y financiero(332)
Gestor/a de expedientes de contratacion, inventario y proveedores(332)
Director/a PFAE(332)
Coordinador/a PFAE(332)
=/ Agrupacién 3 Técnico/a gestor turismo(291)
Técnico/a de Comercio B(291)
Docente(291)
Docente PFAE(291)
=IAgrupacion 2 Secretaria de Direccién(208)
=IAgrupacion 1 Ordenanza/ Subalterno/a(62)
Administrativo/a PFAE(169)
Administrativo/a EMPLEO, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO(169)
Administrativo/a TURISMO Y COMERCIO(169)
Alumnado/a - trabajador (Animador turistico/a)(133)
Aucxiliar administrativo recepcionista TENA ARTIGAS(136)
Auxiliar administrativo recepcionista WEYLER(136)
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

4.23. Descripcion y analisis del sistema retributivo.

El Convenio Colectivo aplicable para la empresa Sociedad de Desarrollo de
Santa Cruz de Tenerife, S.L.U., es el de Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz
de Tenerife, S.L.U.

El Convenio Colectivo de aplicacion, establece elementos retributivos, que

reflejan exactamente el sistema retributivo obtenido del registro.

Puesto que se trata de comparar retribuciones, el primer paso consiste en
garantizar que dichas retribuciones sean efectivamente comparables. Para ello,
debe partirse de la denominada retribucion normalizada, que es aquella que la
persona obtendria durante todo el periodo de referencia si cumpliera todas las

siguientes condiciones:
e Ha estado contratada de principio a fin (todo el afio).
e Su contrato es a tiempo completo.
¢ No ha permanecido ningun dia en situacién de baja laboral.
¢ No ha reducido su jornada laboral.

Se aplicara el Criterio de equiparacién, como sigue:

A. Se aplicara la normalizacién, a través de la transformacion de las cantidades
de manera que resulten comparables atendiendo al criterio de porcentaje de
jornada. Las cantidades a considerar seran para el caso de jornada completa.
En el caso de que se estén incluyendo personas que no tengan jornada completa
(por contrato, y/o por reduccidén de jornada), las retribuciones se aumentaran

proporcionalmente hasta jornada completa.

B. Se realizara la anualizacion de las retribuciones percibidas en periodos

inferiores al ano.
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

IMPORTES EQUIPARADOS PROMEDIO. SEGUN VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

REGISTRO SEGUN VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

#{REF! [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar]
Razon Social: SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERI 7. £ astastablas se han considerado

2.1.b. IMPORTES PERIODO DE REFERENCIA sololas ltimas de las Situaciones
EQUIPARADOS 01-01-23 fecha inicio Contractualesde cadapersona. Los promedios
31-12-23 fecha fin correspondenalos importes equiparados

(ajustados al 100%dejornaday del periodo).

B ~ NeSC TOTAL
N°SC N°SC N°SC [ocultar [ocultar [ocultar [ocultar|
N° N°sC DIETAS
\nualiz Eq

TOTAL 2% 8% 1% 3%  100% -568%  -13% 9% -232%
Hombre 24 24 0 13 0 13 19920 4553 5373 1554 567 29 75 147 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 40 40 0 20 0 20 15223 4205 4638 1510 0 197 80 161 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N°SC N°SC LPEE N°SC TOTAL [ocultar [ocultar [ocultar [ocultar,
NONSC L anualiz Normy "o SALARIO DIETAS ] ] 0 7
Anualiz Eq
ESCALA 01 A% 0% 3% 129% A54% % -152% 152% -4%
Hombre 8 8 0 7 0 7 9601 665 2081 70 0 8 646 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 9628 0 0 0 0 0
Mujer 13 13 0 10 0 10 9957 1335 2749 582 0 25 862 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68  10.025 0 0 0 0 0
ESCALA 02
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Mujer 1 1 0 0 0 0 14445 8021 4815 3212 0 0 486 504 1.054 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1558  16.004 0 0 0 0 0
ESCALA 03 16% 29% 2% 3% % 2% -36% 15%
Hombre 3 3 0 2 0 2 18178 4924 5823 1251 0 0 48 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 18298 0 0 0 0 0
Mujer 9 9 0 6 0 6 15338 3474 4f12 T4 0 315 456 % 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 164 15502 36 0 0 0 0
ESCALA 04 5% 19% 0%  16%  100% 9% 8%  -57%
Hombre 11 1" 0 2 0 2 20208 8108 6736 2999  1.238 0 914 268 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Mujer 17 17 0 4 0 4 19233 6562 6085 2509 0 125 1.000 26 m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
ESCALA 05 100% 100% 100% 100%
Hombre 2 2 0 2 0 2 62224 0 10371 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62224 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

el 0N .
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IMPORTES EQUIPARADOS MEDIANA. SEGUN VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

REGISTRO SEGUN VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

#REF! [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar]
Razon Social: SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERI NOTA: En estas tablas se han considerado @
PERIODO DE REFERENCIA sololas Gitimas de las Situaciones
01-01-23 fecha inicio Contractuales de cada persona. Las medianas
31-12-23 techa fin correspondenalos importes equiparados
(ajustados al 100%de jornaday del periodo).
- - NSC TOTAL
N°SC  N°SC N°SC [ocultar [ocultar [ocultar [ocultar|
Anualiz Eq
TOTAL 20% 4% 21% 0%
Hombre 24 24 0 13 0 13 19219 3802 6406 0 0 0 691 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 40 40 0 20 0 20 15368 3653 5090 0 0 0 691 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
N°SC  N°SC N°se N°sC et ocultar [ocultar [ocultar [ocultar
NN o Anualiz V™Y g SALARIO DIETAS ; [ ; [ ] I !
Anualiz Eq
ESCALA 01 0% 0% 0% 0%
Hombre 8 8 0 7 0 7 8.997 0 1499 0 0 0 691 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.997 0 0 0 0 0
Mujer 13 13 0 10 0 10 8.997 0 1499 0 0 0 691 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.997 0 0 0 0 0
ESCALA 02
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 1 1 0 0 0 0 14445 8021 4815 3212 0 0 486 504 1054 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1558 16.004 0 0 0 0 0
ESCALA 03 7%  u% 2% 23% ~ 14%
Hombre 3 3 0 2 0 2 17.664 3510 5888 0 0 0 439 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17.664 0 0 0 0 0
Mujer 9 9 0 6 0 6 14642 2328 4718 0 0 0 340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15252 0 0 0 0 0
ESCALA 04 0% 8% 0% 1% 0% 0%
Hombre 11 11 [ 2 0 2 20.774 8936 6925 3548 0 0 1024 216 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 17 17 0 4 0 4 20774 8259 6925 3519 0 0 1024 216 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
ESCALA 05 100% 100% 100% 100%
Hombre 2 2 0 2 0 2 62.224 0 10371 0 0 0 353 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62224 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [4 0 -
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No se ha emitido informe que justifique la diferencia salarial a la que hace
referencia el art. 6 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, cuando la media
aritmética o la mediana de las retribuciones totales de las personas trabajadoras
de un sexo sea superior a las del otro en al menos, un 25%, dado que no existen

diferencias que sean superiores a ese porcentaje.

5. Plan de actuacion.

El plan de actuacion se llevara a cabo con los siguientes objetivos generales:

Conseguir que el sistema retributivo de la Entidad asuma los valores y
caracteristicas que garanticen los derechos retributivos de mujeres y hombres
que conforman su plantilla:

e Universalidad

e Proporcionalidad

e Publicidad

¢ Analisis diferencial de impacto

e Informacion estadistica desagregada

e Transparencia

e Universalidad

El sistema retributivo debera ser aplicable a todos los miembros de la Entidad.
La universalidad proporciona un marco estable en la relacion laboral que
disminuye las arbitrariedades y, en el caso de las mujeres, aumenta su
motivacion al saber que todas las personas se rigen por las mismas reglas en lo

relativo a retribucion.

e Proporcionalidad
El sistema retributivo establecera una proporcionalidad entre el valor

aportado por cada persona y la retribucion percibida.

La proporcionalidad, hace que la retribucién se alinee con la aportacion de
valor, y asi se comparta un principio de equidad.

e Publicidad

El sistema retributivo debera ser conocido por todos los miembros de la
Entidad. La transparencia elimina las interpretaciones particulares. Un sistema
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

retributivo transparente aumenta la confianza de las personas en la Organizacion
y, en el caso de las mujeres, incrementa su motivacion al saber que en la
determinacién de su retribucion solo influyen factores conocidos, reduciendo la

arbitrariedad.

¢ Analisis diferencial de impacto.

Cualquier decision en relacion con el sistema retributivo y, muy en particular,
con la asignacion de cuantias, debe estar acompafiada de un analisis diferencial
del impacto que dicha decision tendria en mujeres y hombres, de modo
separado. Estos analisis permiten identificar, antes de validar las decisiones, si
éstas tienen un impacto diferencial por sexo y, en caso afirmativo, cuestionarse

si responde a una discriminacion directa o indirecta por razon de sexo.

¢ Informacién estadistica desagregada

La Entidad debe disponer de informacion y analisis estadisticos peridédicos
(anuales) de las retribuciones reales, desagregados por conceptos retributivos y
puestos. En particular, debe controlar las diferencias retributivas en los casos
que suelen afectar negativamente a las mujeres, conforme revelan numerosos
estudios, incidiendo en complementos, variables, o tipologias de contratos a

tiempo parcial frente a tiempo completo.

e Transparencia

En el sistema retributivo al que hemos hecho referencia durante todo el
informe, los datos son los que son; hay total transparencia con los datos
econdmicos que tenemos ahora mismo en la mercantil y que son los resultados

obtenidos en la auditoria salarial.

Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.L.U., dentro del correcto
control que le compete, se asegurara que anualmente se realice un registro
retributivo que analice los campos estudiados en la meritada Auditoria Salarial,
que como sabemos, toma sus datos desde el correspondiente registro retributivo

al que nos referimos.

Igualmente se llevaran a cabo objetivos especificos correspondiente a la

materia en cuanto a clasificacion profesional y condiciones de trabajo se refieren:
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Medidas de la auditoria retributiva

SOCIEDAD
DE DESARROLLO

ACCIONES EFECTO INDICADORES RESPONSABLE PERSONAS
OBJETIVOS COMO SE VA PERSEGUIDO MEDICION DEL DE SU DESTINATARIA | CRONOGRAMA
ESPECIFICOS A EJECUTAR POR LA CUMPLIMIENTO APLICACION S
MEDIDA

Realizar una AUDITORIA INFORME DE LA | Resultado de la Responsable de | Departamento de | Anual
evaluacion de los RETRIBUTIVA | AUDITORIA evaluacion de Recursos Recursos
puestos de trabajo RETRIBUTIVA puestos de Humanos Humanos
objetiva que mida la trabajo
importancia relativa de
un puesto dentro de la
organizacioén con
perspectiva de género
para garantizar la
ausencia de
discriminacion directa
e indirecta entre sexos.
La definicion de los AUDITORIA INFORME DE LA | Sistema de Responsable de Departamento de | Anual
grupos profesionales RETRIBUTIVA | AUDITORIA clasificacion Recursos Recursos
se ajustara a sistemas RETRIBUTIVA profesional sin Humanos Humanos
basados en un analisis sesgos de
correlacional entre género
sesgos de género, implementado en
puestos de trabajo, los convenios
criterios de colectivos
encuadramiento y
retribuciones para
garantizar la ausencia
de discriminacion
directa e indirecta
entre sexos. Cumpliran
con el articulo 28.1 del
E.T.
Utilizar términos AUDITORIA INFORME DE LA | Denominaciones Responsable de Departamento de | 4 afos
neutros en la RETRIBUTIVA | AUDITORIA neutras Recursos Recursos
denominacién y RETRIBUTIVA Humanos Humanos
clasificacion
profesional,
procurando no
denominarlos en
femenino ni masculino.
Establecer una AUDITORIA INFORME DE LA | Informe Responsable de Departamento de | Anual
evaluacion periodica RETRIBUTIVA | AUDITORIA explicativo. N° de | Recursos Recursos
del encuadramiento RETRIBUTIVA personas Humanos Humanos
profesional que afectadas

permita corregir las
situaciones que
puedan estar
motivadas por una
minusvaloracion del
trabajo de las mujeres.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Condiciones de trabajo

SOCIEDAD
DE DESARROLLO

ACCIONES EFECTO INDICADORES RESPONSABLE PERSONAS
OBJETIVOS COMO SEVAA PERSEGUIDO MEDICION DEL DE SU DESTINATARIAS | CRONOGRAMA
ESPECIFICOS EJECUTAR POR LA MEDIDA CUMPLIMIENTO APLICACION
Revisar los salarios Realizar un Estudio salarial Informe del Responsable de Departamento de Durante toda la
por sexo y grupo estudio salarial realizado. estudio salarial. Recursos Recursos vigencia del plan
profesional para que ayude a Acciones Humanos Humanos
detectar posibles identificar correctoras Informe de
p .
diferencias por posibles emprendidas acclones
razon de sexo. desigualdades correctoras
salariales. emprendidas
Aplicar las
medidas
correctoras

pertinentes

Realizar una
auditoria laboral

Auditoria laboral

Informe auditoria

Informe auditoria

Responsable de
Recursos
Humanos y
Comisién de
Igualdad.

Departamento de
Recursos
Humanos y al
departamento de
Comision de
Igualdad

Tras el
desarrollo
reglamentario y
se conozca el
alcance se
realizara el
encargo

6. Mecanismo de seguimiento y evaluacioén, y érgano responsable del
seguimiento de las medidas.

El mecanismo de seguimiento y evaluacion, y el érgano responsable del

seguimiento de las medidas coincide con el que se ha establecido en el Plan de

Igualdad.

7. Vigencia.

La auditoria retributiva tendra la vigencia del plan de igualdad del que forma

parte, segun ha acordado la comision negociadora. (articulo 7.2 del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre).
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

7. Objetivos del Plan de Igualdad

Si se considera el Plan de Igualdad como un elemento estratégico en la
organizacion, de mejora de la gestion y eficiencia organizativa, se consigue que
se convierta en uno de los ejes prioritarios de la cultura de la entidad y su
responsabilidad social, la cual, incorporada de forma permanente en la gestidn
del capital humano de la entidad garantizara, de forma efectiva, que tanto las
mujeres como los hombres cuenten con las mismas oportunidades el acceso,

participacion y permanencia en todas las practicas de dicha gestion.
Bajo este prisma, los objetivos generales que se establecen este plan son:

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en las fases de captacion,
seleccion, contratacion, desarrollo profesional, formacion y retribucion.

e Consolidar el compromiso de responsabilidad social corporativa asumido por
la organizacion.

¢ Integrar plenamente la perspectiva de género en todas las fases de la gestion
de los recursos humanos de la organizacion.

e Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique
a toda la organizacion.

e Asegurar que la comunicacion interna y externa promueve una imagen
igualitaria de las personas trabajadoras.

¢ Introducir la perspectiva de género en la politica y herramientas de PRL, al
objeto de adaptarlas a las necesidades de las personas trabajadoras.

e Favorecer, en términos de igualdad, la conciliacion laboral, personal y
familiar.

e Prevenir el acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

e En relacion a los planes de iqualdad negociados con posterioridad a la

entrada en vigor de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real

y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de

las personas LGTBI, (articulo 55.3) que en su elaboracidon se incluira

expresamente a las personas trans, con especial atencion a las mujeres

trans. En este sentido, las medidas contempladas en el presente plan se

aplicaran también a las mujeres trans, en cumplimiento de lo dispuesto

en la citada ley, garantizando su inclusion y la igualdad de trato y

oportunidades en el entorno laboral.

Verificacion: https://sociedad-desarrollo.sedelectronica.es/
™ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 57

w
o
>
X
o
[T
N
[}
o
O]
I
o
[
=
®
=
o]
1]
@]
X
S
Q
<
x
o

c
kel
©

©
2
o
>
°
Q
(@]

Pagina 37 de 57




@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

Y los objetivos especificos son los siguientes:

e Aplicar un uso inclusivo del lenguaje (uso de lenguaje no sexista).

¢ Incluir la perspectiva de género en los procesos de seleccion.

e Actualizar la valoracion de los puestos de trabajo con perspectiva de género.

e Garantizar que la empresa instaure la auditoria salarial de manera anual.

e Consolidar la cultura organizativa en materia de igualdad, especialmente en
términos de conciliacion y corresponsabilidad.

¢ Informar, sensibilizar y formar en materia de igualdad a todo el personal.

e Promover una presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
grupos profesionales.

e Fomentar la realizacion de acciones formativas en materia de igualdad.

8. Medidas de Igualdad

Metodologicamente, la estructura del plan de igualdad ha de tener coherencia
interna y por eso nuestro Plan de Igualdad se trata de un conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén

de género

Para responder a este criterio, las medidas propuestas (Plan de Igualdad) se

estructura en:
* OBJETIVOS GENERALES.
* OBJETIVOS ESPECIFICOS.
* INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO.
* MEDIDAS.
* PERSONAS RESPONSABLES.
* PLAZOS DE EJECUCION O CRONOGRAMA.

Para conseguir los objetivos generales se trabajara en las siguientes areas de

trabajo:

1. Cultura de la empresa en materia de igualdad de oportunidades y
responsabilidad social corporativa.
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

. La comunicacion en la empresa y lenguaje no sexista.
. Proceso de seleccion y contratacion.

. Clasificacién profesional.

. Formacion.

. Promocién profesional.

. Condiciones de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Infrarrepresentacion femenina.

10. Retribuciones.

11. Prevencion del acoso sexual y por razon de género.

12. La comunicacion en la empresa y lenguaje no sexista.

13. Riesgos Laborales y Salud Laboral, con perspectiva de género.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

SOCIEDAD
DE DESARROLLO

CULTURA DE LA EMPRESA EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

OBJETIVO GENERAL:

1.- Incorporar los valores de igualdad de género en la politica de la empresa, incluida la totalidad de la plantilla.

ACCIONES EFECTO INDICADORES RESPONSABLE DE CRONOGRAMA
. PERSEGUIDO 2 SU APLICACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS COMO SE VAA MEDICION DEL
POR LA MEDIDA
EJECUTAR CUMPLIMIENTO
Comunicar los nuevos valores en materia de | Publicar en el portal del | Comunicado Numero de | RRHH O GYDP. 2025. 1° semestre. revision o
igualdad de género a la plantilla empleado: Comunicado a | enviado con los | comunicados actualizacion.
toda la plantila de los | valores en igualdad enviados o L
nuevos valores en materia 2026. 1° semestre. revisién o
de igualdad. actualizacion
2027. 1 er semestre. revisiéon o
actualizacion
2028. 1 er semestre. revisiéon o
5 actualizacién
(o]
D Poner en conocimiento de la plantilla de la | Comunicado a toda la | Comunicacion Numero de | RRHH O GYDP. § 2025. 1° semestre. revision o
empresa quienes son los miembros de la | plantilla sobre los | realizada comunicados ® actualizacion.
Comisién de Igualdad. miembros integrantes de la enviados > L
Comisién de Igualdad o 2026. 1° semestre. revision o
g actualizacion
§ 2027. 1 er semestre. revisiéon o
3 actualizacion
g 2028. 1 er semestre. revision o
- actualizacion
o E
Facilitar una direccién de correo electronico a la | Facilitar el correo | Comunicacién Numero de | RRHH O GYDEL y | 2025. 1° semestre. revision o
plantilla para que puedan hacerles llegar dudas, | electrénico de la Comisién | realizada comunicados comision Sde | actualizacion.
sugerencias o quejas relacionadas con la | de Igualdad a toda la enviados seguimiento.

igualdad de oportunidades y con el Plan de
Igualdad.

plantilla

KAGYXC39J3W3DHGI9SZFDKJ

2026. 1° semestre. revision o
actualizacion

2027. 1 er semestre. revision o
actualizacion

2028. 1 er semestre. revision o
actualizacion
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

SOCIEDAD

Asumir el compromiso de darle solucion a las

Convocar a la Comision de

Estudiar las quejas,

Numero de quejas,

RRHH O GYDP vy

2025. 1° semestre. revision o

DE DESARROLLO

problematicas relacionadas con la igualdad | Igualdad para su | comentarios, sugerencias, comision de | actualizacion.
planteadas por la plantilla tratamiento sugerencias comentarios enviados | seguimiento. o .
planteadas por la 2026.‘1 sgmestre. revisién o
plantilla actualizacion
2027. 1 er semestre. revisiéon o
actualizacion
2028. 1 er semestre. revisiéon o
actualizacion
Realizar una campafa especifica de difusién | Comunicado a toda la | Ejemplares editados | Numero de | RRHH O GYDP. 2025. 1° semestre.
interna del Plan de Igualdad. plantilla sobre el texto ejemplares editados y comunicacion (dar a conocer
integro del Plan de difundidos. Plan de Igualdad)
Igualdad.

2026. 1° semestre. revision o
actualizacion

2027. 1 er semestre. revision o
actualizacion

2028. 1 er semestre. revision o
actualizacion

LA COMUNICACION EN LA EMPRESA Y LENGUAJE NO SEXISTA.

OBJETIVO GENERAL:

1.- Mejorar la comunicacion de los aspectos relacionados con la igualdad en la empresa.

prma®sPublico Gestiona | Pagina 41 de 57

2.- Elaborar, aplicar, comunicar e implantar una guia con el Protocolo de comunicaci6n incluyente con el fin de asegurar la igualdad de género.efj las comunicaciones.

Q
g

ACCIONES EFECTO INDICADORES RESPONSABLE DE

. PERSEGUIDO POR p SuU iBI@CACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS COMO SEVAA LA MEDIDA MEDICION DEL L CRONOGRAMA
EJECUTAR CUMPLIMIENTO §§
To
Informar a los/as nuevos empleados/as y | Normativa interna. | Normativa interna. Numero dossier de normativa | RRHHE@ &8YDP. 2025. 1° semestre.

alumnado en practicas sobre la politica de | Entregar al personal interna entregados sobre el revision o
igualdad en la empresa numero de incorporaciones a la actualizacion.
empresa
2026. 1° semestre.
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revision o
actualizacion
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

SOCIEDAD

2027. 1 er semestre.
revision o
actualizacion

2028. 1 er semestre.

revision o
actualizacion
RR Revisar y corregir el lenguaje y las | Revisar comunicaciones | Lenguaje utilizado NO | N.° de comunicados, mensajes, | RRHH O GYDP. 2026 1° semestre.
imagenes que se utilizan en las | internas sexista etc. revisados. N.° de revision o
comunicaciones internas (normativa interna, comunicados, mensajes, etc. actualizacion.
tablones, comunicados, circulares, correo corregidos, en caso de R
interno, etc.) para asegurar su neutralidad detectarse utilizacion sexista 2027 1° semestre.
respecto al género. revision o
actualizacion
2028. 1 er semestre.
revision o
actualizacion
Re Revisar y corregir, en su caso, el lenguaje, | Revisar comunicaciones | La comunicacion | N.° de canales revisados/n.? total | Comision de Igualdad | 2026 1° semestre.
imagenes, texto y contenidos de las | internas externa se realiza en | de canales. N de comunicados, revision o

comunicaciones externas (pagina web,
folletos, eventos,), para que no contengan
términos, imagenes o estereotipos sexistas.

términos NO sexista

mensajes, etc. corregidos, en
caso de detectarse utilizacion
sexista

lico Gestiona | Pagina 42 de 57

actualizacion.

2027 1° semestre.
revision o
actualizacion
2028. 1 er semestre.
revision o
actualizacion

Establecer los canales a través de los cuales
la plantilla pueda presentar sus propuestas y
observaciones sobre los temas relacionados
con la Igualdad.

Destinar e-mail especifico
para  comunicados Yy
sugerencia en materia de
igualdad

Implementacion e-mail

especifico para
comunicados y
sugerencia en materia
de igualdad

Numero de
recibidas

sugerencias

Numero de comunicados

enviados

Numero de buzones/canales

instalados

Comisiongle Igualdad

2025. 1° semestre.
abrir el canal para
comunicados de la
plantilla a la comision

2026. 1° semestre.
revision o
actualizacion
2027. 1 er semestre.
revision o
actualizacion
2028. 1 er semestre.
revision o
actualizacion
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OBJETIVO GENERAL:

POLITICAS DE SELECCION Y CONTRATACION.

1.- Garantizar una real igualdad de acceso y oportunidades entre los géneros en los procesos de seleccién.

2.- Establecer pautas que garanticen la participacion de las personas candidatas en igualdad de condiciones.

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

SOCIEDAD

jefes de departamento.

. Numero de
procesos de seleccion
realizados y resultado de
contratacion por género.

ACCIONES EFECTO PERSEGUIDO INDICADORES RESPONSABLE
. POR LA MEDIDA . DE SU
OBJETIVOS ESPECIFICOS COMO SE VA A EJECUTAR MEDICION DEL APLICACION CRONOGRAMA
CUMPLIMIENTO
Asegurar la total objetividad en los | Incluir en el procedimiento de | Procedimiento de | El procedimiento de | RRHH O GYDP. 2025. 1° semestre.
procesos de seleccion. seleccion, la perspectiva de | seleccion revisado. | seleccion revisado revision o
género Informacion  sobre el | incorporado en el actualizacion.

contenido del protocolo de | funcionamiento del o
seleccién enviada a los | Departamento de GYDP. rzgvzigibn1 semestrec;

actualizacion
2027. 1 er semestre.
revision o
actualizacion

2028. 1 er semestre.

N~
0
(o)
o
@
<
®©
£
(=2
©
o
©
[=
S
(09"3 revision o
° actualizacion
L
Buscar, en la medida de los posible, la | Adoptar medidas de accion | Incorporaciones de | Procesos de seleccion en | RRHH O GYDP. 2026. 1° semestre.
distribucion por género en todos los | positiva de forma paralela en | hombres y mujeres | los que se han aplicado las \§ revision o
departamentos de la empresa. las incorporaciones, siempre y | Instrucciones incluidas en | medidas de accion positiva §§ actualizaciéon
cuando haya condiciones | el procedimiento de | % relativo de hombres vy 'ﬂ.g-g;% 2097, 1
equivalentes de idoneidad y | seleccion. mujeres en los distintos 288 27. 1 er semestre.
competencia entre los posibles departamentos. Lo rewsnﬁn . °
candidatos/as. 283 actualizacion
525 2028. 1 er semestre.
™ E . x
25 é revision o
5o . s
298 actualizacion
385
Asegurar la igualdad de acceso de todas | Verificar la comunicacién de | Comunicado enviado de | N.° de comunicados de | RRHH CZS_'@@’DP y | 2025. 1° semestre.
las personas a los puestos de trabajo, | los puestos vacantes a la | lasvacantesenlaempresa | vacantes respecto al N.2de | Comisiéong 8% de | revisiéon o
. . . . X . . g
desagregados por género. plantilla a toda la plantilla vacantes que ha habido por | Igualdad® g g actualizacion.
afio en la empresa. SEE
S 2026. 1° semestre.
285 revision o
> G E
IRt
858
o>n0
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Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

actualizacion

2027. 1 er semestre.
revision o
actualizacion
2028. 1 er semestre.
revision o
actualizacion

Ampliar, si fuera necesario, las fuentes de
reclutamiento, para busqueda de
incorporacion del grupo
infrarrepresentado para la cobertura de
puestos.

Equilibrar el género en
aquellos departamentos
masculinizados.

Informe a la Comision de RRHH O GYDP.

utilizadas e incorporadas.

2025. 1° semestre.
revision o
actualizacion.
2026. 1° semestre.
revision o
actualizacion
2027. 1 er semestre.
revision o
actualizacion
2028. 1 er semestre.
revision o
actualizacion

Garantizar que las personas en plantilla
con contratos a tiempo parcial tienen el
dcho. preferente a vacantes que sean a
tiempo completo, siempre que cumplan
con los requisitos del puesto. En
condiciones equivalentes de idoneidad y
competencia se adoptaran medidas de
accion positiva favorable al grupo
infrarrepresentado.

Adoptar medidas internas de
accion positiva en la
ampliacién de jornadas.

Informe a la Comisiéon de | N.° de actuaciones

2025. 1° semestre.
revision o
actualizacion.
2026. 1° semestre.
revision o
actualizacion
2027. 1 er semestre.
revision o
actualizacion
2028. 1 er semestre.
revision o
actualizacion
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

FORMACION.
OBJETIVO GENERAL:
1.- Asegurar un desarrollo profesional equitativo entre géneros y el acceso a la formacion sin discriminacion entre géneros.

2.- Realizar el Plan de Formacion anual asegurando el mantenimiento de los horarios de imparticion dentro de la jornada laboral (salvo excepciones que son compensadas: por cada
hora de formacién fuera del horario laboral, hora de compensacion) y teniendo en cuenta las circunstancias de conciliacion de la plantilla.

ACCIONES EFECTO INDICADORES RESPONSABLE
PERSEGUIDO POR a DE SU
OBJETIVOS COMO SE VA A EJECUTAR LA MEDIDA MEDICION DEL APLICACION CRONOGRAMA
ESPECIFICOS CUMPLIMIENTO
Elaboracién anual del Plan | Elaboracion anual del Plan de Formacion | Plan de formaciéon | Numero de formaciones con | RRHH O GYDP 2025. 1° semestre.
de Formacion | considerando la perspectiva de género elaborado. componente de género revision o actualizacion.
considerando la dentro de los planes R
componente de género. anuales. 2026. 1° semestre.

revision o actualizacion

2027. 1 er semestre.
revision o actualizacion

2028. 1 er semestre.
revision o actualizacion

N~
0
(o)
o
e}
<
®©
£
(=2
c
Las formaciones | Acciones formativas realizadas dentro de la | Acciones  formativas RRHH O @YDP 2025. 1° semestre.
. . . - . . o Iy . s
obligatorias se realizaran | jornada laboral. realizadas dentro de la Acci ; . = revision o actualizacion.
. . jol
dentro de la jornada jornada laboral. cciones ormativas é
laboral siempre realizadas dentro de Ila 9 2026. 1° semestre.
aiustindose a los turnos jornada laboral/acciones 2 revisiéon o actualizacion
hJorarios de cada servicio formativas obligatorias %
: totales - 2027. 1 er semestre.
SE revision o actualizacion
W ouw=
NES
288 2028. 1 er semestre.
£8o revisién o actualizacion
PEE
Garantizar que el plan de | 1.- Acordar con la comisién de seguimiento del | Realizar formacién | Porcentaje de la plantillaque | RRHH Z@YDP
formacion incluya | PI, un calendario de formacién en igualdad de | buscando la igualdad | sigue la  formacion s 2026, 1°
formacion basica, | género de manera que la formacion sea | efectiva. especifica. 3 seI[nes.tn:e.
progresiva y permanente | progresiva y permanente, asi como procurar la b revision o actualizacion

en materia de Igualdad de | Formacién escalonada a toda la plantilla en
Género. igualdad de trato y oportunidades. Dicha
formacién debera de realizarse de igual forma a
mandos intermedios.

2027. 1 er semestre.
revision o actualizacion

2028. 1 er semestre.
revision o actualizacion
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Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO

DE DESARROLLO

Formar a la plantilla sobre | Formacion PRL Acoso realizada. Sensibilizar a la plantilla | Namero RRHH O GYDP 2025. 1° semestre.

materia de acoso sexual y ala direccién a través | formadas revision o actualizacion.
y/o por razén de género. de formacion en 2026, 1°

prevencién del acoso. 0. semestre.

revision o actualizacion

2027. 1 er semestre.

revisiéon o actualizacion

2028. 1 er semestre.

revisiéon o actualizacion

Fomentar la cultura | 1.-Formar a la gerencia y mandos Intermedios | Sensibilizar al colectivo | Namero RRHH O GYDP 2025. 1° semestre.

preventiva del acoso | sobre la prevencion del acoso sexual y por | al que va dirigido, a | formadas revision o actualizacion.

sexual y / o por razén de
género en todos los
ambitos de la empresa.

razén de género y la importancia de su labor en
este tema.

2.- Realizar acciones formativas para la
prevencion del acoso sexual y por razén de
género y/o de orientacion sexual a toda la
plantilla.

3.-Incluir una formacion sobre la prevencién del
acoso sexual y por razén de género, orientacion
sexual e identidad de género a toda la plantilla.

través de formacién en
prevencion del acoso.

2026. 1° semestre.
revision o actualizacion

2027. 1 er semestre.
revision o actualizacion

2028. 1 er semestre.
revision o actualizacion
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w
o
2
X
o
[T
N
[}
o]
O]
I
[a]
[
=
®
=
[~}
1]
@]
X
S
Q
<
x
o

=
kel
©

©
2
°
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://sociedad-desarrollo.sedelectronica.es/

Pagina 46 de 57



OBJETIVO GENERAL:

PROMOCION.

1.- Asegurar un desarrollo profesional equitativo entre géneros y el acceso a la formacion sin discriminacion entre géneros.

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

2.- Elaborar planes de carrera que potencien la formacion complementaria de mujeres para su promocién a puestos de departamentos masculinizados.

SOCIEDAD
DE DESARROLLO

ACCIONES EFECTO PERSEGUIDO POR LA INDICADORES RESPONSABLE
. MEDIDA a DE SU
OBJETIVOS ESPECIFICOS COMO SE VA A EJECUTAR MEDICION DEL APLICACION CRONOGRAMA
CUMPLIMIENTO
Revisar los procesos de promocion para | Revisar el procedimiento de | Procedimiento de Revision del procedimiento | RRHH O GYDP

asegurar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

promocion.

promocion revisada

de promocion.

2027. 2° semestre. revision
o actualizacién

procesos de seleccién externa, desde una
perspectiva del género.

promocién desde la perspectiva del
género. Se debera de informar a toda
la plantilla cuando surja un vacante
como

para que tanto mujeres

teniendo en cuenta la perspectiva
de género.

promocionadas por puesto
y género.

o actualizacion.

Informar con transparencia a la plantilla de | Publicar vacantes internas. Vacantes cubiertas con | N.° Vacantes | RRHH O GYDP 2025. 1° semestre. revision
las vacantes para la  promocién candidato/as interno/as publicadas/N.° de 5 o actualizacion.
haciéndolas  publicas y accesibles, procesos cerrados con f 2026. 1° .
incluyendo en la publicacidn los requisitos candidato/as internos. ¥ i semestre. revision
y criterios de  conocimientos y £ 0 actualizacion
competencias para el desempefio del c 2027. 1 er semestre.
puesto. vggante por los medios de g revision o actualizacion
comunicacion habituales y/o los que se 2
creen a futuro. 8 2028. 1 er semestre.
38 revisiéon o actualizacion
H
Informar a la persona candidata interna | Feed-back personas no | Feed-back personas no | Feed-back personas no RB@H O GYDP 2025. 1° semestre. revision
. . . . (%] . s
presentada y no seleccionada para una | seleccionadas. seleccionadas seleccionadas. OE o actualizacion.
. (=}
vacante, los motivos de rechazo para B2 2026. 1° L
. . . - <
promocionar, orientandole sobre sus areas ¥E2 wal semestre. revision
de mejora, puntos fuertes y posibilidades goo 0 actualizacion
NnoY
de desarrollo. 6438 2027. 1 er semestre.
é@g revision o actualizacion
258
285 2028. 1 er semestre.
D5 O Ve . s
33E revision o actualizacion
XTE
Facilitar la promocién interna, sobre los | Desarrollar un procedimiento de | Hacer efectiva la promocién | Registro de personas glgl%jHOGYDP 2025. 1° semestre. revision
550
. a®
SEE
S
g5
558
=0 C
558
8248
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

SOCIEDAD
DE DESARROLLO

hombres
oportunidades
candidatura,
especificamente a las personas de la
RLPT de las vacantes que existan.

tengan las
de presentar su

mismas

informandose

2026. 1° semestre. revision
o actualizacién

2027. 1 er semestre.
revision o actualizacion

2028. 1 er semestre.
revision o actualizacion

OBJETIVO GENERAL:

CLASIFICACION PROFESIONAL.

1.- Realizar una valoracion de los puestos de trabajo objetiva para garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre géneros.

revision o actualizacion

ACCIONES EFECTO PERSEGUIDO INDICADORES RESPONSABLE DE
. POR LA MEDIDA = SU APLICACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS COMO SE VA A EJECUTAR MEDICION DEL P CRONOGRAMA
CUMPLIMIENTO ©
o
Realizar un seguimiento de evaluacion de | Herramienta de valoracién de | Informe de las | N° puntuacion de la | RRHH O GYIZ@D 2025. 1° semestre.
los puestos de trabajo de nueva creacién | puestos. puntuaciones de los | valoracién de los o revisiéon o actualizacion.
objetiva que mida la importancia relativa de nuevos puestos de trabajo. | nuevos puestos de g o
un puesto dentro de la organizacién con valoracién objetiva dentro | trabajo. Integracion Z 2026. 1 Ilsemgstre.
perspectiva de género para garantizar la de organizacion. dentro del S revision o actualizacion
ausencia de discriminacién directa e organigrama de la £ 2027. 1 er semestre.
indirecta entre géneros. organizacion. & revision o actualizacion
[7]
o}
3E 2028. 1 er semestre.
wsg revisién o actualizacion
265
Los factores de cada uno de los puestos de | Herramienta de valoracién de | Informe de las | N° puntuacién de la | RRHH O G§P 2025. 1° semestre.
trabajo de nueva creacion se ajustaran bajo | puestos. puntuaciones de los | valoracién de los % revisiéon o actualizacion.
un sistema objetivo. nuevos puestos de trabajo. | nuevos puestos de } o
valoracion objetiva dentro | trabajo. Integracion g 2026. 1 semestre.
de organizacién. dentro del S revision o actualizacién
organigrama de la % 2027. 1 er semestre.
organizacion. X revisién o actualizacién
o
g 2028. 1 er semestre.
$
s
=]
g
g
o
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SOCIEDAD

@ Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

por razén de género.

pertinentes

correctoras
emprendidas

Utilizar  términos neutros  en la | Revisidn puestos de trabajo Denominacion puestos de RRHH O GYDP 2025. 1° semestre.
denominacion y clasificaciéon profesional, trabajo con  términos revision o actualizacion.
procurando no denominarlos en femenino neutros 2026 10 "
ni masculino. S semesire.
revision o actualizacion
2027. 1 er semestre.
revisiéon o actualizacion
2028. 1 er semestre.
revisiéon o actualizacion
CONDICIONES DE TRABAJO.
OBJETIVO GENERAL:
1.-Revisar la politica salarial de la empresa asegurando asi una real equidad entre géneros.
ACCIONES EFECTO PERSEGUIDO INDICADORES RESPONSABLE
. POR LA MEDIDA a DESU
OBJETIVOS ESPECIFICOS COMO SE VA A EJECUTAR MEDICION DEL APLIGACION CRONOGRAMA
CUMPLIMIENTO @
Revisar los salarios por género | REGISTRO RETRIBUTIVO. que ayude a | Estudio salarial realizado. | Informe del estudio | RRHH O:&%YDP 2025. 1° semestre.
y grupo profesional para | identificar posibles desigualdades | Acciones correctoras | salarial. creacion.
detectar posibles diferencias | salariales. Aplicar las medidas correctoras | emprendidas )
Informe de acciones 2027. 1 er semestre.

revision o actualizacion

2028. 2° semestre.
revision o actualizacion

Mantener una base de datos
desagregada por género que
contemple las condiciones
laborales.

1.- Crear un base de datos en lo relativo a
la distribucion de hombres y mujeres segin
el departamento, por tipo de contrato,
puesto y categoria profesional, jornada etc.

2.-Crear una base de datos relativa a la
distribucion de hombres y mujeres segun
los contratos emitidos anualmente.

3.-Crear una base de datos, desagregada
por género, en lo relativo al N.° de contratos
temporales que se ftransforman en
indefinidos.

Conocer estadisticamente las
condiciones laborales
divididas por género.

nimero de informes
realizados partiendo de
la base de datos
actualizada.

<
o
3

2025. 1° semestre.
creacién

2026. 2° semestre.
revision o actualizacion
2027. 2° revision o
actualizacion

2028. 2° semestre.

revision o actualizacion
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SOCIEDAD

@ Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

OBJETIVO GENERAL:

1.- Conseguir una mayor representacion de las mujeres en aquellas categorias en las que estén infrarrepresentadas.

ACCIONES EFECTO PERSEGUIDO INDICADORES RESPONSABLE DE SU
. POR LA MEDIDA 7 APLICACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS COMO SE VA MEDICION DEL ~ CRONOGRAMA
A EJECUTAR CUMPLIMIENTO o
Realizar un seguimiento anual de promociones | Realizacién de | Revisién de resultados | N.° de personas | RRHH O GYDP y ‘gomision | 2026. 1° semestre.
desagregadas por género indicando grupo | Estadisticas por parte de la Comisiéon | promocionadas en los | de seguimiento. revision o actualizacion
profesional y puesto funcional de origen y destino, | para de Igualdad y propuestas | distintos grupos 2027. 1 er semestre

modalidad de contrato, jornada.

elaboracién de
informe.

de mejora.

profesionales
desagregadas por género.

revision o actualizacion

2028. 1 er semestre.

revisiéon o actualizacion

Realizar un seguimiento anual de incorporaciones | Realizacion de | Revisién de resultados | N.° de personas | RRHH O GYDP omisiéon | 2025. 1°  semestre.
desagregadas por género indicando grupo | Estadisticas por parte de la Comisién | incorporadas  en los | de seguimiento. revision o actualizacion.
profesional y puesto cubierto, modalidad de | para de Igualdad y propuestas | distintos grupos 2026 10 semestre
. re.

contrato, jornada.

elaboracién de
informe.

de mejora.

profesionales
desagregadas por género.

revision o actualizacion

2027. 1 er semestre.
revision o actualizacion
2028. 1 er semestre.

revision o actualizacion
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OBJETIVO GENERAL:

RETRIBUCIONES/REGISTRO RETRIBUTIVO.

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

SOCIEDAD
DE DESARROLLO

1.- Garantizar la igualdad retributiva segun el Articulo 28. Igualdad de remuneracion por razén de sexo del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ACCIONES EFECTO PERSEGUIDO INDICADORES RESPONSABLE DE SU
q COMO SE VAA POR LA MEDIDA MEDICION DEL APLICACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS EJECUTAR CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA
Realizar un estudio salarial de toda la plantilla, en el | Registro Igualdad retributiva Estudio  salarial para | RRHH O GYDP 2025. 1° semestre.
que se analicen las retribuciones medias de las | retributivo detectar la posible brecha revision o actualizacion.
mujeres y de los hombres, por puestos, retribuciones salarial superior al 20%. 2026 10
fijas y variables, con desglose de la totalidad de los e ¢ Ilsemgstre.
conceptos salariales y extrasalariales, asi como los revision o actualizacion
criterios para su percepcion 2027. 1 er semestre.
- revisiéon o actualizacion
0
8 2028. 1 er semestre.
o revisiéon o actualizacion
®©
Garantizar la objetividad de todos los conceptos que | Registro Garantizar la  igualdad | Andlisis de los conceptos | RRHH O GYDP® 2025. 1° semestre.
se definen en la estructura salarial de la empresa, | retributivo. retributiva salariales. revision o actualizacion.
revisando los criterios de los complementos
2027. 2° semestre.

salariales variables.

revision o actualizacion (el
convenio colectivo tiene
vigencia de 4 afios y no
contempla cambios)
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SOCIEDAD

@ Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE GENERO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD
MORAL EN EL AMBITO LABOR

OBJETIVO GENERAL:

1.- Vigilar para que en la empresa haya un ambiente de trabajo de respeto entre los compaifieros/as y prevenir el posible acoso.

2.- Difundir el "Protocolo para la prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso por razéon de género”.

ACCIONES EFECTO PERSEGUIDO INDICADORES RESPONSABLE DE SU
POR LA MEDIDA a APLICACION
OBJETIVOS COMO SE VA A EJECUTAR MEDICION DEL CRONOGRAMA
ESPECIFICOS CUMPLIMIENTO
Formar a la plantilla sobre | Formacién Acoso realizada. Sensibilizar a la plantilla y a | Namero de personas | RRHH O GYDP 2025. 2° semestre. revision
materia de acoso . la direccion a través de | formadas o actualizacion.
Charlas presenciales. formacion en prevencion del L
2c0s0. 2026. 2° semestre. revision
o actualizacion
2027. 2° semestre. revision
B o actualizacion
(o)
5 2028. 2° semestre. revision
e o actualizacion
(=2
Revisar el Protocolo de Revision de la normativa | Mantener actualizado el | Que el protocolo este | RRHH O GYDP o 2026. 1° semestre. revision
Acoso Sexual y por Razén reguladora y la posible | Protocolo de acoso Sexual y | actualizado. g o actualizacion.
de Género anualmente, modificacién de su | por Razén de Género segun ] R L
para comprobar que el | contenido. la normativa vigente. ° 2027. 1° semestre. revision
mismo se  encuentra £ 0 actualizacion
actualizado y  ajustado g 2028. 1 er semestre. revision
legalmente a normativa. - § o actualizacion
oE
2o®
Promover la difusién del | Difundir el protocolo de | Sensibilizar a la plantilla y a | Namero de personas | RRHH O GYDP 28w 2025. 1° semestre.
protocolo de acoso sexual y | acoso sexual y por razén de | la direccion sobre la materia | informadas %%g lanzamiento
por razén de género. género a todos los niveles Q33 R L
por los canales habituales de gse 2026. 1° semestre. revision
la empresa para mantener 588 o actualizacion
un ambiente laboral libre de g8 2027. 1 er semestre. revision
situaciones de acoso. g%% o actualizacién
0ge
%%5 2028. 1 er semestre. revision
St o actualizacion
558
=.=C
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o>n0
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Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO

Informar anualmente a la
Comisién de seguimiento de
las denuncias recibidas en
materia de acoso,
investigaciones realizadas,
medidas  adoptadas y
régimen sancionador

Realizacién de informes

conocer la utilidad y el
alcance el protocolo de
acoso y asegurar su correcta
aplicacion

Numero de informes

RRHH O GYDP

2025. 2° semestre. revision
o actualizacion.

2026. 2° semestre. revision
o actualizacién

2027. 2° semestre. revision
o actualizacién

2028. 2° semestre. revision
o actualizacién

Mantener a la plantilla de
nueva incorporacion
informada en cuanto a la
materia.

Facilitar de las nuevas
incorporaciones informacion
sobre el Plan de igualdad, el
Protocolo de acoso sexual y

Plantilla plenamente
conocedora de las
situaciones de acoso sexual
y por razén de género.

Numero de personas
informadas

RRHH O GYDP

2025. 2° semestre. revision
o actualizacion.

2026. 2° semestre. revision

DE DESARROLLO

por razén de género + firma 0 actualizacion

del compromiso ético. 2027. 2° semestre. revision

o actualizacién

2028. 2° semestre. revision
o actualizacién

Facilitar la aplicacion y | Establecer un canal de | Facilitar medios de denuncia | Realizacion del canal de | RRHH O GYDP
resolucién de conflictos de | denuncias, fisico o digital, de | de acoso sexual o por razén | denuncia.
acoso sexual o porrazén de | situaciones de acoso, que | de género con plena

2025. 1° semestre. revision
o actualizacion.

2026. 1° semestre. revision

género. sea atendido y gestionado | confidencialidad. e
con confidencialidad por una o actualizacion
persona formada y 2027. 1 er semestre. revision

sensibilizada en la materia. o actualizacion

2028. 1 er semestre. revision
o actualizacién

P

NS

X2

o

- [}

RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL, CON PERSPECTIVA DE GENERO. %E‘
Io

Objetivo General: Disponer de plan de PRL con perspectiva de género, ofreciendo pruebas, en los reconocimientos médicos, y en cagdsfndicados por prescripcion facultativa

£
A

(indicadores de riesgo), ajustadas a problemas de salud especificos por sexo y edad.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

SOCIEDAD
DE DESARROLLO

Prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género

Solicitar adaptacion al
servicio de prevencion
ajeno de la empresa.

Informe del servicio de
prevencion ajeno.

niamero de
servicio de prevencion

Equipos informaticos
tecnologicos

informes del

y

RRHH O GYDP, Servicio de
PRL, comision de
seguimiento.

2025. 2° semestre.
revision o actualizacion.

2026. 2° semestre.
revision o actualizacion

2027. 2° semestre.
revision o actualizacion

2028. 2° semestre.
revision o actualizacion
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Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

9. Seguimiento y revision del Plan de Igualdad

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afos, incluyendo el
periodo 2025-2029, con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados
previamente. Para garantizar la inexistencia de desviaciones respecto a los
mismos, cada medida plantea indicadores de seguimiento que ayudaran a tal fin,
asi como a revisar el Plan en caso de ser necesario dentro del periodo prefijado.

Para ello, la Comisiéon de Seguimiento, realizara evaluaciones peridédicas

anuales que permitan verificar la adecuada implantacion del Plan.

Dicha Comisién ser constituira en un plazo maximo de tres meses desde la
firma del Plan, componiéndose de manera paritaria de un maximo de 6
representantes, 3 por parte de las personas trabajadoras y 3 por parte de la
empresa. La composicion de la Comision esta equilibrada entre mujeres vy
hombres, y, en caso de la existencia de diversos centros de trabajo como en
SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.U., con

participacion de los centros con mayor numero de plantilla.

La Comision de Seguimiento quedara constituida de la siguiente forma:

COMISION

REPRESENTACION EMPRESA REPRESENTACION SOCIAL
Juan Jacobo Fernandez Izquierdo Ana Lia Garcia Hernandez
Ibaya Pérez Sanz. Zebenzuy Vega Arteaga
Cristébal Diaz Jorge Diana Vazquez Darias.

10.Evaluacién del Plan de Igualdad

La evaluacion y seguimiento es una de las fases imprescindibles para la
elaboracion e implantacion efectiva y real del Plan de Igualdad. A tal efecto, el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, sobre planes de igualdad entre
hombres y mujeres, hace referencia al seguimiento del Plan de Igualdad,
haciendo hincapié en la necesidad de elaborar criterios y plazos de revision que
garanticen un juicio critico justo acerca de las medidas implantadas y la eficacia

del plan.
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

Para ello, SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
S.A.U,, llevara a cabo una valoracion sistematica y objetiva del Plan en el punto
intermedio y final de su vigencia, con la finalidad de:

e Valorar el desarrollo del plan, determinando el grado de cumplimiento de
medidas y objetivos.

e Decidir si las actuaciones implementadas son adecuadas y merece la pena
seguir con ellas.

¢ |dentificar nuevas necesidades en materia de igualdad y proponer acciones
para satisfacerlas.

La evaluacion se realizara, por tanto, anualmente por parte de la Comision
de Seguimiento constituida por la representacion elegida de las personas
trabajadoras y de la empresa.

11.Procedimiento de modificacion

Sin perjuicio de los plazos de revisidon que se contemplan de manera
especifica en el presente Plan de Igualdad, debera revisarse, en todo caso, si
concurren las circunstancias previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de
octubre:

Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento

y evaluacion.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la
ITSS.

Por fusién, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico

empresarial.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de
la empresa, sus métodos de trabajo, organizaciéon o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagnostico de situacion
que haya servido de base para su elaboracion.
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@ Santa Cruz de Tenerife SOCIEDAD
AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacién

del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision, siempre y cuando
respecto a la resolucion de las mismas no se alcance al menos una mayoria
simple en el seno de la propia Comision, se podran solventar con la mediacion y
arbitraje, o con el procedimiento de conciliacion regulado en el V Acuerdo sobre
Solucién Autonoma de Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.

12.Calendario de actuaciones

Como se ha indicado anteriormente, el Plan de Igualdad tendra una vigencia

de cuatro anos.

Adicionalmente, se aplicaran procedimientos de seguimiento particulares
para cada una de las medidas en base a su cronograma particular, lo cual se
complementara con evaluaciones generales periddicas, anuales, para valorar su

implantacion y tomar las decisiones pertinentes.

13.Vigencia

La vigencia de este plan es de cuatro anos, extendiéndose hasta el dia 12
de marzo de 2029.

Se procedera al registro dentro del plazo de quince dias a partir de la ultima
firma del Plan de Igualdad, incluyendo, ademas de otros aspectos formales, la
Hoja estadistica del Plan de Igualdad cumplimentada (Anexo 2.V del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo).
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