
 

 

LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LA PRUEBA PRÁCTICA EN EL 

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIÓN MEDIANTE CONCURSO OPOSICIÓN DE UN 

PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A DEL ÁREA DE COMERCIO Y EMPRESAS PARA LA SOCIEDAD 

DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.U.  

 

Nº CÓDIGO  
 PUNTUACIÓN 

TOTAL  

1 I.P.Q ***2113** 28 ptos 

2       M.F.P      ***7334**          27 ptos 

3 A.O.F ***3250**   9   ptos. 

4 C.R.D ***0763** No presentado 

5 M.A.D.P.F ***1210** No presentado 

 

 

Nota:  

Tal y como se especifica en las bases de la convocatoria, la puntuación mínima requerida para 

superar la prueba será de veinte (20) puntos.  

 

                                                                               Santa Cruz de Tenerife, 18 de marzo de 2026 
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CONVOCATORIA A LA FASE DE ENTREVISTA DEL PROCESO SELECTIVO 
 
Puesto: Administrativo/a del área de comercio y empresas para la Sociedad de Desarrollo de Santa 
Cruz de Tenerife S.A.U  
 

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, se procede a convocar a la 
entrevista personal a las personas aspirantes que han superado la prueba escrita con una 
puntuación igual o superior a 20 puntos. 

Fechas, Lugar y Horario 
 

• 23 de marzo de 2026 
 

• Dirección: Calle Francisco García Talavera, 1, Centro Municipal de Formación y Empleo de 
Santa Cruz de Tenerife. (Aula 28) 

• C.P. y Localidad: 38009 Santa Cruz de Tenerife 
 
Orden y horario de realización de la prueba oral 
 

ORDEN CÓDIGO INICIALES FECHA  HORA 

1 ***2113** I.P.Q 23/03/2026 9:00 

2 ***7334** M.F.P 23/03/2026 9:30 

     

 
La entrevista es de carácter presencial. 
 
Puntuación Global de la Entrevista personal: Tal y como se indica en las bases, la puntuación 
máxima 40 puntos y la puntuación mínima requerida para superar la entrevista es de 20 puntos. 
 
Instrucciones de Acceso Obligatorias 

• Identificación Requerida: Es obligatorio presentar original y en vigor el Documento 
Nacional de Identidad (DNI), pasaporte o Número de Identidad de Extranjero (NIE), o 
documento identificativo análogo válido. 

o Advertencia: La no presentación del documento de identificación conforme a lo 
establecido resultará en la calificación de "No Presentado" (0 puntos), siendo causa 
de exclusión del proceso selectivo. 

 
Santa Cruz de Tenerife, 18 de marzo de 2026 
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