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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DEL AREA DE COMERCIO Y EMPRESAS PARA LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, S.A.U.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el sistema de
concurso-oposicion, del puesto de trabajo de Coordinador/a del area de Comercio y
Empresas para la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDA.- CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS

La plaza objeto de esta convocatoria se corresponde con el puesto de trabajo de
Coordinador/a del Area de Comercio y Empresas de la Sociedad de Desarrollo de Santa
Cruz de Tenerife, S.A.U., y se encuadra en el grupo de personal técnico (Técnico/a de
Desarrollo Local — Nivel A), con las siguientes caracteristicas:

- Denominacién del puesto: Coordinador/a del Area de Comercio y Empresas.

- Duracién del contrato: Cinco afios. Transcurrido dicho plazo, la permanencia en
el puesto estard condicionada a la superacion de un nuevo proceso de
concurso-oposicién para su cobertura.

- Régimen juridico del contrato: Contrato laboral de caracter indefinido.

- Sistema de provision: Concurso-oposicion.

- Centro de trabajo: Sede central de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de
Tenerife, S.A.U., sita en Plaza Victimas del Terrorismo, 1, 38003, Santa Cruz de
Tenerife, o aquella otra que se determine segun necesidades del servicio.

- Dependencia jerarquica: Direccion de la Sociedad de Desarrollo.

- Jornada laboral: Jornada completa.

- Remuneracién: La retribucién serd la que esté establecida en el sistema
retributivo vigente de la entidad para este puesto, conforme a su
encuadramiento y a las condiciones fijadas en el IV Convenio Colectivo de
Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife SAU.

- Responsabilidades y funciones:

Coordinacion general del area
o Planificar, coordinar y supervisar la actividad de las unidades funcionales
adscritas al area.
o Establecer objetivos, cronogramas y prioridades en linea con la
estrategia municipal de desarrollo local.
o Elaborar informes periddicos para direccion sobre la evolucion de los
programas y propuestas estratégicas del area.
Promocién y apoyo al comercio local
o Seguimiento y coordinacién del Plan director de comercio.
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o Impulsar campaiias, ferias, acciones promocionales y eventos para la
dinamizacién del pequeiio comercio.

o Coordinar acciones de formacion, digitalizacidn, fidelizacién y mejora
competitiva del comercio minorista.

o Diseflar e implementar proyectos de apoyo al tejido comercial en
colaboracidén con asociaciones del sector.

Fomento del emprendimiento, crecimiento y planificacion empresarial

o Coordinar el servicio de atencion y asesoramiento a personas
emprendedoras.

o Impulsar la consolidacién y el desarrollo estratégico de las empresas del
municipio mediante acciones de asesoramiento, formacidn, apoyo a la
innovacion, creacion de redes empresariales y acceso a financiacidn,
garantizando su integracion con las demas lineas del area.

o Promover lineas de ayuda, subvenciones y convenios de colaboracién
con otras entidades

Atraccion de inversiones

o Disefar estrategias para posicionar Santa Cruz como ciudad atractiva
para invertir.

o Elaborar materiales, propuestas y planes de accidn para atraer empresas
e inversores.

o Coordinar con areas municipales, técnicos urbanisticos y actores
externos para facilitar informacién estratégica y localizaciones.

Coordinacion de la Santa Cruz film office

o Supervisar la oficina técnica encargada de gestionar rodajes en el
municipio.

Coordinacion del Observatorio Socioecondmico de Santa Cruz de Tenerife

o Seguimiento y Coordinacion de las actividades del Observatorio.

Gestion de proyectos y financiacion externa

o ldentificar oportunidades de financiacién en convocatorias publicas.

o Coordinar proyectos técnicos de concurrencia competitiva.

o Supervisar la ejecucion técnica y administrativa de los proyectos en
marcha, incluyendo justificaciones y auditorias.

Supervisién de contratacidn publica del drea

o Supervisar la redaccién de informes de necesidad y documentacién
técnica para la contratacidn.

Planificacién econdmica y control presupuestario

o Elaborar y planificar el presupuesto anual del area en coordinacidn con
el Area de Servicios Generales.

o Supervisar la ejecucién presupuestaria, controlar gastos y validar
facturas.
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o Asegurar la trazabilidad y eficiencia econdmica de los recursos publicos

utilizados en el desarrollo de actividades, proyectos y servicios.
Gestion del equipo humano

o Planificar y distribuir el trabajo del equipo técnico y administrativo bajo
su supervision.

o Realizar seguimiento del rendimiento, detectar necesidades de
formacion y coordinar con RRHH para el desarrollo del personal.

o Asegurar la coordinacidon entre departamentos y promover un clima de
trabajo colaborativo y orientado a resultados.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola, de cualquiera de los estados miembros
de la Unidn Europea o ser extranjero residente en Espana en situacion legal para
trabajar y con dominio del idioma espafiol.

Forma de acreditacion: Copia del DNI, pasaporte o NIE, permiso de trabajo en vigory,
en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, se deberd acreditar un dominio
suficiente del idioma castellano, tanto hablado como escrito, para ello se podra
administrar una prueba de nivel de conocimiento del idioma.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

Forma de acreditacion: Copia del DNI.

c) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado,
separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometido o
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Forma de acreditacion: Anexo |
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
convocado.

Forma de acreditacion: Anexo |

e) Titulacion requerida: Estar en posesion, en el plazo de presentacion de solicitudes,
de Diplomatura, Licenciatura o Grado, Nivel 2 del MECES en Ciencias Empresariales,
Administracion y Direccion de Empresas o Ciencias Econdmicas.

Forma de acreditacion: Copia de los titulos académicos oficiales requeridos o de los
certificados de haber finalizado los estudios y satisfecho las tasas para la expedicion del
titulo. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

f) Experiencia laboral o profesional acreditada de, al menos, doce (12) meses, en
actividad laboral/profesional en un puesto de la misma naturaleza que el objeto de la
convocatoria, ejerciendo funciones analogas a las descritas en las bases de la
convocatoria.

Forma de acreditacion:

1. Contratos de trabajo o de servicios registrados en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad Auténoma
que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado. En caso de
que los contratos no indiquen los trabajos o funciones que ha realizado, se admitira
certificado de funciones que complemente o concrete (no sustituye) al contrato de
trabajo, firmado por las empresas donde haya prestado sus servicios, con
especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracion del trabajo
realizado, bien por cuenta ajena o propia.

2. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigiiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

g) Dominar la lengua espafiola hablada y escrita.
Forma de acreditacion: Anexo |

h) Para aquellas personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, acreditar
por la Direccién General de Dependencia y Discapacidad:

i. Reconocimiento de su condicién de discapacidad con grado igual o superior al
33% anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria, mediante certificado o
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Resolucién Reconocimiento del grado vigente expedido por Direccién General de
Dependencia y Discapacidad.

ii. Que esta capacitado/a para la realizacién de las tareas propias de Coordinador/a
de Programacion de la Fundacién Canaria Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria,
sin que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo, mediante certificado
expedido por el citado organismo. En caso de no ser posible presentar el
certificado en el plazo de admision, debera aportar provisionalmente la solicitud
debidamente registrada ante la Direccion General de Dependencia y
Discapacidad. En este caso, los aspirantes tendran que aportar la certificacion
dentro del plazo de subsanaciéon de defectos que se sefiale conforme se
establece en el punto 6.1 de estas bases.

Toda la documentacion debera ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna
Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar
debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente
acreditado, oficial diplomatica o consular o Administracién Publica expeditiva del
documento en caso de lengua cooficial. No seran tomados en consideracion los
documentos que se presenten sin el cumplimiento de la presente condicién,
teniéndose por no presentada la misma.

La documentacién presentada deberd permitir la comprobacién de todos los extremos
recogidos en este punto.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan presentar su
solicitud a través de la sede electrénica de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de
Tenerife, S.A.U., accediendo al tramite habilitado denominado “Selecciones de
Personal y Provisiones de Puestos”, disponible en la siguiente direccion:
https://sociedad-desarrollo.sedelectronica.es/info.0

Durante la cumplimentacién del tramite, debera indicarse expresamente el puesto al
que se postula, asi como adjuntar toda la documentacion acreditativa que justifique el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases y los méritos que se
deseen alegar.

La falta de presentacion de la solicitud a través del canal habilitado, o la omisidn de los
datos y documentos requeridos, podra ser causa de exclusion del proceso.

El plazo de presentacion de instancias y de la documentacién acreditativa de los
requisitos y los méritos valorables, sera de veinte (20) dias habiles, contados desde el
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dia siguiente a la fecha de publicacion de las presentes bases.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por la Direccion de la Sociedad de Desarrollo
de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U., y sera el 6rgano responsable de valorar técnicamente
las pruebas del proceso selectivo, asi como de emitir los informes y propuestas de
puntuacion correspondientes a cada fase de este.

Corresponde al Tribunal resolver las dudas que puedan surgir durante el desarrollo de
las pruebas y adoptar cuantas decisiones sean necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo del proceso, en todo lo no previsto expresamente en estas bases, siempre
bajo la supervisidon y conformidad de la Comisién Mixta de Seleccién Permanente.

SEXTA.- COMISION MIXTA DE SELECCION PERMANENTE

La Comision Mixta de Seleccidon Permanente es el 6rgano interno encargado de la
supervision, validaciéon y control del proceso selectivo, sin formar parte del Tribunal
Calificador. Entre sus funciones se encuentran:

- Resolver sobre la admision y exclusiéon de candidaturas, verificando el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.

- Supervisar el correcto desarrollo del procedimiento selectivo, velando por su
legalidad, objetividad y transparencia.

- Aprobar la designacidn del Tribunal Calificador, cuando asi se requiera.

- Emitir resolucion motivada en relacién con las alegaciones presentadas durante
el proceso.

- Formular la propuesta de adjudicacion provisional y definitiva, basandose en los
resultados del proceso.

- Resolver sobre cualquier incidencia técnica o procedimental que pueda surgir.

Las decisiones de la Comisién Mixta seran motivadas, publicas y vinculantes para la
Direccién de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U., sin perjuicio
de las competencias que correspondan a los érganos jurisdiccionales.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, que
constard de cuatro fases.

FASE 1: ADMISIONES.

FASE 2: VALORACION DE MERITOS.
FASE 3: PRUEBA PRACTICA.

FASE 4: ENTREVISTA PERSONAL
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FASE 1: ADMISION

En esta fase se realizard la comprobaciéon de la documentacién presentada y del
cumplimiento de los requisitos imprescindibles especificados en el punto 3 de las
presentes bases. Todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en
el proceso de seleccion, por lo que la no acreditacion de uno solo de ellos supondra la
exclusion del proceso selectivo.

En el tablén de anuncios de la sede electréonica de La Sociedad de Desarrollo y en la
pagina web de la empresa que asista a la entidad en el proceso selectivo, se publicara
el listado de personas admitidas y excluidas provisionalmente, indicando la causa de
exclusién.

Las personas excluidas podran subsanar o formular alegaciones dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de la publicacidn.

Una vez resueltas las alegaciones, se comunicara la resolucidon de estas mediante la
publicacion en el tablén de anuncios de la sede electréonica de la Sociedad de
Desarrollo de los listados de las personas admitidas y excluidas definitivamente,
surtiendo efecto de resolucidn a las alegaciones presentadas al listado provisional.
Los/as aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de admisién exigidos y que
figuren en la lista definitiva de admitidos/as, pasaran a la Fase 2.

FASE 2: VALORACION DE MERITOS

Se valoraran hasta un maximo de 35 puntos los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

Méritos Formativos (puntuaciéon max. 30 puntos)

1.- Titulacién: Puntuaciéon maxima 6 puntos.

Poseer la titulaciéon presentada como requisito de acceso, Nivel 2 del MECES, en
Ciencias Empresariales, Ciencias Econdmicas y Administracién y Direcciéon de
Empresas. Se valorara con una puntuacion de 5 puntos.

Otra titulacion adicional a la ya presentada, Nivel 2 del Meces, relacionada con la
posicion. Se valorara con 1 punto.

- Forma de acreditacion: Copia de los titulos académicos oficiales o de los certificados
de haber finalizado los estudios y satisfecho las tasas para la expedicién del titulo. En
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
documentacion que acredite su homologacién.
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2.- Formacion adicional: Puntuacién mdaxima 10 puntos.
Poseer alguna de las siguientes titulaciones correspondientes al Nivel 3 del MECES:

® Master en Gestion Empresarial, Gestion y Direccion de Empresas, MBA o
similar.

e Master en Gestion de Recursos Humanos, Direccion de Recursos Humanos o
similar.

Se valorard con 3 puntos cada titulacién.

- Forma de acreditacion: Copia de los titulos académicos oficiales o de los certificados
de haber finalizado los estudios y satisfecho las tasas para la expedicién del titulo. En
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
documentacion que acredite su homologacién.

Cursos, seminarios o congresos, (siempre que se hayan realizado en los ultimos siete
(7) afios) en las siguientes materias: formacion de mandos intermedios,
asesoramiento empresarial, gestién empresarial, gestion administrativa en comercio,
gestidon comercial, o similar, relacionado con las funciones de la posicién.

- Formacién entre 0-50 horas: 0,5 puntos por curso.
- Formacioén entre 51y 100 horas: 1 punto por curso
- Formacion de 101 horas o mas: 2 puntos por curso.

- Forma de acreditacién: Copia de los certificados, diplomas o titulos acreditativos de
haber realizado y superado la formacién, donde figure claramente el numero de horas
de duracidn, asi como el contenido de la misma.

3.- Idiomas: puntuacién maxima 3 puntos.

- Idioma inglés nivel minimo B2: 2 puntos.
- Tercer idioma adicional al inglés o castellano, nivel minimo de B1: 1 punto.

- Forma de acreditacion: Copia de los certificados, diplomas o titulos acreditativos del
nivel de idiomas correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL).

4.- Formacion en ofimatica: puntuacién maxima 2 puntos.

Cursos, seminarios o congresos, acreditando los siguientes conocimientos:
Formacion avanzada en MS Office: 1 punto.

Formacion avanzada en herramientas de gestién: 1 punto.
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Poseer experiencia laboral o profesional de, al menos, doce (12) meses, ejerciendo
funciones acordes al puesto solicitado. La experiencia se valorard con 3 puntos por
cada afo completo y 0,5 puntos por cada periodo adicional de seis meses. La
puntuaciéon maxima de este apartado no podra exceder de 9 puntos.

Forma de acreditacion:

1. Contratos de trabajo o de servicios registrados en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad Auténoma
que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado. En caso
que los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se
admitira certificado de funciones que complemente o concrete (no sustituye) al
contrato de trabajo, firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios
con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracion del
trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

2. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado, con una
antigliedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

Toda la documentacion acreditativa de los méritos a valorar debera ser presentada
en castellano o bien, traducida al castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera
o perteneciese a alguna Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos
documentos deberdn estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por
intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomatica o consular o
Administracién Publica expeditiva del documento en caso de lengua cooficial. No
seran tomados en consideraciéon los documentos que se presenten sin el
cumplimiento de la presente condicidn, teniéndose por no presentada la misma.

La documentacién acreditativa de los méritos valorables debera ser presentada en
su totalidad en el periodo de recepcion de candidaturas.

Se establece una puntuacién minima de 15 puntos para acceder a la siguiente
fase.

El Tribunal calificador publicard en los lugares sefialados, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno, la relacion que contenga la valoracion provisional de
méritos de la fase 2 del proceso selectivo. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones que tengan por conveniente, sin que
pueda utilizarse dicho plazo para presentar nueva documentacion acreditativa de
méritos. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard la puntuacion obtenida en
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del concurso.

FASE 3: PRUEBA PRACTICA.

A esta fase uUnicamente accederan aquellas personas candidatas que hayan
superado la fase de valoracion de méritos y que, ademas, se encuentren entre las
10 candidaturas con mayor puntuacion.

El objetivo de esta fase es la valoraciéon de los conocimientos técnicos para el
desempeiio de las funciones del puesto de trabajo. Esto se realizara a través de la
presentacién de un proyecto relacionado con la dinamizacién del comercio local, el
fomento del emprendimiento y la atraccion de inversores a la capital.

Las personas aspirantes recibiran la fecha de entrega y defensa de esta prueba como
minimo con cinco (5) dias habiles de antelacidn a la realizacion de la misma.

Dicha prueba contara con una puntuacion maxima de 35 puntos, desglosados de la
siguiente forma:

Contenido del proyecto (25 puntos)

- Analisis del contexto y oportunidad (5 puntos): Claridad en la comprensién
de la situacién actual del comercio y empresas en Santa Cruz de Tenerife y
deteccién de areas de mejora o crecimiento.

- Propuestas estratégicas y operativas (10 puntos): Originalidad, viabilidad y
adecuacién de las acciones propuestas para impulsar el comercio local,
fomentar el emprendimiento, o atraer inversiones.

- Integracion con responsabilidades del puesto (5 puntos): Como el proyecto
aborda la coordinacién general del area, la gestion de proyectos y
financiaciéon externa, o la coordinacién de la Santa Cruz Film Office.

- Meétricas e indicadores de éxito (5 puntos): Definicién clara de cédmo se
mediria el impacto y los resultados del proyecto.

Presentacion Oral y Habilidades de Comunicacién (10 puntos)
- Estructura y claridad de la exposicion (4 puntos): Organizacion logica y
facilidad de comprensién.
- Capacidad de sintesis y concision (3 puntos): Ir al grano y comunicar
eficazmente la informacién.
- Manejo de objeciones y preguntas (3 puntos): Habilidad para defender el
proyecto y responder a las dudas.

Para superar esta etapa del proceso selectivo y pasar a la fase de entrevistas, sera
necesario alcanzar una puntuacion minima de 17,5 puntos.

Tras la publicacién de los resultados provisionales de esta fase, las personas
excluidas podran formular alegaciones en el plazo de TRES (3) DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion.
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FASE 4: ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Durante esta fase se realizard una entrevista personal por competencias. El objetivo
de esta entrevista es la valoracion de las aptitudes, rasgos de personalidad,
habilidades y competencias especificas para el desempeiio de las funciones propias
del puesto a través de la realizacidon de diferentes herramientas de evaluacién. La
entrevista valorara las siguientes competencias claves para el adecuado desempefio
del puesto. La puntuacidn maxima de la entrevista serd de 35 puntos, siendo
necesaria una puntuacion de 17,5.

Competencias Generales (15 puntos)
- Orientacidon a Resultados (5 puntos): Capacidad para alcanzar objetivos y
superar expectativas.
- Calidad en el Trabajo (5 puntos): Rigor y atencion al detalle en las tareas.
- Vision de Equipo (5 puntos): Colaboracion, cooperacion y contribucion al
buen funcionamiento del equipo.

Competencias Especificas (10 puntos)

- Dinamismo - Energia (2 puntos): Actitud proactiva y capacidad para afrontar
multiples tareas.

- Productividad (2 puntos): Eficiencia en la gestién del tiempo y los recursos.

- Tolerancia a la Presion (2 puntos): Capacidad para mantener el rendimiento
bajo situaciones de estrés.

- Preocupacion por el orden y la claridad (2 puntos): Metodicidad y rigor en la
organizacion de la informacion y procesos.

- Discrecidon y confidencialidad (2 puntos): Manejo adecuado de informacidn
sensible.

Experiencia y Adaptacion al Puesto (10 puntos)

- Alineacidon con responsabilidades clave (5 puntos): Profundidad en la
experiencia en promociéon y apoyo al comercio local, fomento del
emprendimiento, atraccion de inversiones, coordinacién de la Santa Cruz
Film Office, y gestion de proyectos y financiacion externa.

- Motivacion e interés por el puesto y la organizaciéon (3 puntos): Nivel de
compromiso y conocimiento sobre la entidad.

- Flexibilidad y especial dedicacién (2 puntos): Demostracion de estas
cualidades esenciales para el puesto.

Tras la finalizacién de esta fase, se emitird un listado provisional de puntuaciones
obtenidas por las personas candidatas. Durante los tres (3) dias habiles siguientes a
contar desde la publicacién, podran efectuar alegaciones.

Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtira
efectos de resolucion de las alegaciones que se hubieren formulado. Estas
publicaciones se realizaran en el tabléon de anuncios de la sede electrénica de la
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Sociedad de Desarrollo y ademds en la pagina web de la empresa que asista a la
entidad en el proceso selectivo.

Las alegaciones o subsanaciones derivadas de cualquiera de las fases del proceso
selectivo deberan presentarse exclusivamente a través de la sede electronica de la
Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U., utilizando el tramite
habilitado “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”, e indicando
expresamente el puesto al que se refiere la solicitud.

OCTAVA.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO Y CONTRATACION

Una vez finalizadas todas las fases del proceso, se publicara un listado con el desglose
de puntuaciones totales obtenidas por las personas finalistas en cada una de ellas, y la
puntuacion total como resultado de la suma de las obtenidas en cada fase.

El listado sera publicado en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Sociedad
de Desarrollo.

Este listado constituira la base para la resolucion de finalizacién del proceso, con el
resultado de la persona aspirante seleccionada para su contratacion (la que ocupe el
puesto n2 1 del listado definitivo). Asimismo, el resto de personas que superaron el
proceso selectivo, constituiran la lista de reserva para la ocupacion del puesto cuando
acontezca cualquier circunstancia que precise su cobertura. Dicha lista de reserva
tendra una vigencia de dos (2) afos, pudiendo ser prorrogada por la Sociedad de
Desarrollo.

NOVENA.- DECLARACION DE CONVOCATORIA DESIERTA.
La convocatoria por puesto sera declarada desierta si:
- No se presentan aspirantes.
- Ninguna de las personas aspirantes al puesto cumple los requisitos exigidos.
- Ninguna de las personas aspirantes supera el proceso selectivo en su totalidad.
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ANEXO |. DECLARACION RESPONSABLE

ASUNTO: proceso de seleccién mediante concurso oposicion de un/a COORDINADOR/A
DE COMERCIO Y EMPRESAS para la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife
SAU.

Don/Dofa: mayor de edad,
nacido/a el / / y natural de con domicilio en
Localidad Provincia

con D.N.I: Teléfono Email:

el cual se sefiala a efectos de notificaciones durante
el proceso selectivo y en su caso para los llamamientos durante la vigencia de la lista de
reserva de referencia.

DECLARA:

12) Que tiene conocimiento del proceso de seleccién de un/a COORDINADOR/A DE
COMERCIO Y EMPRESAS, asi como de las bases y condiciones que rigen la citada oferta
de empleo, publicada el dia por la Sociedad de Desarrollo de
Santa Cruz de Tenerife, las cuales ACEPTA.

22) Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado,
separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometido o
sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

39) Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
convocado.

49) Que tiene conocimientos adecuados del castellano para participar en el proceso de
seleccion. Por lo cual, y para que quede suficientemente acreditado antes de la
celebracidn de las pruebas selectivas o durante la celebracién de éstas, se le podra exigir
la superacion de una prueba para tal finalidad.

59) Que presta su conformidad para el uso y la cesion a terceros que participen en el
proceso selectivo de sus datos de indole personal. En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 5 del Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unién Europea
(RGPD), y del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, se informa a las personas participantes en el proceso de
seleccidn, que los datos incluidos en la solicitud de participacion (Anexo I) y en la
restante documentacion aportada, asi como aquellos otros necesarios para el desarrollo

1



Santa CruzdeTenerife | SOCIEDAD
9/ AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO

del proceso de seleccién (entre otros, resultados de entrevistas, pruebas y test,
certificados de discapacidad, etc.), formardn parte de un fichero titularidad de la
Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, y seran tratados con la finalidad de
atender su solicitud de participar en los procesos de selecciébn de personal,
garantizandole la confidencialidad en el tratamiento de sus datos personales durante un
afio desde la fecha de finalizacién del proceso selectivo. La persona abajo firmante
autoriza la inclusion de sus datos personales en las listas y documentos que se publiquen
con ocasion del proceso selectivo y la cesién de los mismos a terceros que participen en
el proceso selectivo. La persona abajo firmante declara que la informacién y datos
personales que indica son suyos, exactos y ciertos. Podrd ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicidn, dirigiéndose por escrito a nuestro
delegado de proteccién de datos: Miguel Angel Alvarez Diaz. al correo electrénico de
contacto: dpo@gestiona.com

62) Consiente que la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife y/o la empresa
que le asista en el proceso selectivo, puedan contactar con las empresas que la persona
firmante, candidato/a, ha referenciado en su Curriculum Vitae a los efectos de solicitar
referencias y comprobar cualquier extremo de los requisitos y los méritos presentados,
con los responsables de dichas empresas.

Autorizo a la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife y/o la empresa que le
asista en el proceso selectivo a contactar con cualquiera de las empresas referenciadas
en mi CV.

@Autorizo a la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife y/o la empresa que
le asista en el proceso selectivo a contactar con las siguientes empresas referenciadas
en mi CV:

EMPresa.. .t Persona de contacto........ccoveveerverecieeeeveecre e
EMPresa.. e crressie e e Persona de contacto......cccoeeveeceeveveececceecee e
EMPresa.. e Persona de contacto........cccecvevveenineeneierereeneeneans
EMPresa.. e cvvessre e e Persona de contacto.......cccceeeeeeeceeveven e

O No Autorizo Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife y/o la empresa que le
asista en el proceso selectivo a contactar con las siguientes empresas referenciadas en
mi CV.

Y SOLICITA:
Ser incluido/a en el proceso de seleccion mediante concurso oposicion de un/a

COORDINADOR/A DE COMERCIO Y EMPRESAS para la Sociedad de Desarrollo de Santa
Cruz de Tenerife de conformidad con la citada oferta de empleo publicada.

En ,a de de 2025.




	Nombre y apellidos: 
	año: 
	lugar de nacimiento: 
	dirección: 
	Localidad: 
	Provincia: 
	DNI: 
	Teléfono: 
	email: 
	fecha:      
	Empresa_1: 
	Persona de contacto_1: 
	Empresa_2: 
	Persona de contacto_2: 
	Empresa_3: 
	Persona de contacto_3: 
	Empresa_4: 
	Persona de contacto_4: 
	Municipio: 
	día: 
	mes: 
	Group6: Autorizo


